GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TUMBES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TUMBES

COMUNICADO

La Comisién de Desplazamiento de Personal y Promocién — Ascenso bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 276, informa a los trabajadores
administrativos nombrados de la sede de UGEL Tumbes, asi como de las
Instituciones Educativas de su jurisdiccion, las siguientes precisiones.

1. El proceso de evaluacion para el Ascenso del personal nombrado bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 276, sera conducido por la Comisidn
de Evaluacion de la UGEL Tumbes, en ese sentido todos los postulantes
que deseen participar en la 1era y 2da etapa del presente proceso de
ascenso, deberan presentar sus expedientes de forma presencial en la
sede de UGEL Tumbes, ubicada en Jirén Maximiliano Moran Arcaya Mz.
22, Lote 25 — Urbanizacion Andrés Araujo (Local del CETPRO 07) segtin
fechas establecidas en el cronograma.
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ANEXO 01

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ASCENSO 276 — UGEL TUMBES ANO 2022

Primera Etapa:

1 | Elaboracién y aprobacion de directiva

Comisién 3/10/2022 | 12/10/2022
Qi ool GHMBISN de lae SRR moiiier | iarosnns |14
vacantes
4 | Inscripcién de postulantes Postulante 24/10/2022 | 25/10/2022
B C/2luadion de expedientes (epalo| . oo |seramoss 27/10/2022
Personal)
6 Publicacion preliminar de relacidon de Comisibn 28/10/2022 | 28/10/2022
postulantes aptos
7 | Presentacion de reclamos Postulante 03/11/2022 | 03/11/2022
8 | Absolucion de reclamos Comisién 04/11/2022 | 04/11/2022
9 :;‘g‘scacm O B n de PoRGETIR || ooty | brmaso | dreobs
10 | Prueba de conocimientos y aptitudes Comision 08/11/2022 | 08/11/2022
11 | Entrevista personal y desempefio laboral Comisién 09/11/2022 | 09/11/2022
12 | Publicacién de Cuadro de Méritos Final Comisién 10/11/2022 | 10/11/2022
13 | Adjudicacién de Plazas Comision 11/11/2022 | 11/11/2022
14 | Informe Final documentado Comisién 14/11/2022 | 14/11/2022
ot . Area de
15 | Expedicion de Resoluciones Bersdnnl 15/11/2022 | 15/11/2022
16 | Vigencia del ascenso Comisién 02/01/2023
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ANEXO 02

Segunda Etapa

s

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ASCENSO 276 — UGEL TUMBES ANO 2022

R ¢ bieacion . Tilgiin de fes DI |1 poien | s1imsmass | a1uades
vacantes
4 | Inscripcién de postulantes Postulante 22/11/2022 | 23/11/2022
Evaluacién de expedientes (Legajo N
5 Personal) Comisién 24/11/2022 | 24/11/2022
Publicacion preliminar de relacion de o g
6 postulantes aptos Comision 25/11/2022 | 25/11/2022
7 | Presentacion de reclamos Postulante 28/11/2022 | 28/11/2022
8 | Absolucion de reclamos Comisién 29/11/2022 | 29/11/2022
9 Z:t?)”:adé” b e o R YRR ERTR F——
10 | Prueba de conocimientos y aptitudes Comisién 01/12/2022 | 01/12/2022
11 | Entrevista personal y desempefio laboral Comisién 02/12/2022 | 02/12/2022
12 | Publicacién de Cuadro de Méritos Final Comisién 056/12/2022 | 05/12/2022
13 | Adjudicacion de Plazas Comisién 06/12/2022 | 06/12/2022
14 | Informe Final documentado Comisién 07/12/2022 | 07/12/2022
15 | Expedicion de Resoluciones Area de Personal | 08/12/2022 08/12/2022
16 | Vigencia del ascenso Comisién 02/01/2023
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