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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
DIRECTIVA N°001-2022- GRT/UGELT-DIR

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL PROCESO DE EVALUACION Y ASCENSO
EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL
AMBITO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TUMBES ANO 2022

L FINALIDAD:
La presente Directiva establece las Normas y procedimientos para cubrir mediante
concurso de méritos, las plazas vacantes presupuestadas del Cuadro para Asignacién
de Personal (CAP) del personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico de la sede administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Tumbes.

II. OBJETIVOS:

2.1. Ubicar mediante concurso de méritos a los servidores administrativos del Sector
Educacién en los cargos vacantes de la estructura organica de la sede
administrativa, de acuerdo a sus especialidades y experiencia.

2.2. Asegurar el desarrollo de promocién del servidor administrativo en su linea de carrera
que coadyuve a garantizar un servicio administrativo eficiente y oportuno.
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RSONAL /! ¢ Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes.
/ * Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y ETP.
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IV. BASE LEGAL:
e Constitucion Politica del Per.
o Ley 28044, Ley General de Educacion.
» Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

e DS N°005-90-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa.

e Ley N°24241-Los cargos y plazas en la Administracién Publica, asi como las Promociones de
Categorias y Funciones seran cubiertas por Concurso de Mérito.

e Ley 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022.

* Ley 27444- Ley de Procedimientos Administrativos Generales.

* Resolucion de Secretaria General N° 0530-2005-ED. Que aprueba Directiva N° 106-2005-
ME/SG-"Normas y Procedimientos para el Proceso de Evaluacién y Ascenso en la Carrera
Administrativa del Personal Administrativo.

Ley 27783-Ley de Bases de la descentralizacion.

Ley 11377 Estatuto y Escalafén del Servicio Civil.

Ley 27815-Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley 27444-L ey de Procedimientos Administrativos Generales.

D.S. N° 522-50-SC-Reglamento del Estatuto y Escalafén del Servicio Civil.

Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, modificada por la

Ley N° 26510.

¢ D.S. N°001-2015-MINEDU, Apruebacel Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacion.

* RM. N° 639-2004-ED, Reglamento de Rotaciones, Reasignaciones y Permutas parz el
Personal Administrativo del Sector Educacion y modificado mediante la Resolucién de
Secretaria General N° 320-2017-MINEDU y Resolucion de Secretaria General N° 251-2018-
MINEDU.
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R.M N° 483-89-ED - Reglamento de Accién Conjunta Iglesia Catélica con el Estado Peruano.
R.M N° 474-2017-ED - Clasificador de Cargos del Ministerio de Educacion.

Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP" Desplazamiento de Personal "Resolucién N°
015-92-INAP-ONP.

DISPOSICIONES GENERALES:

S.H.

5.2

5.3.

5.4.

5.8.

5.6.

5.1.

Estan comprendidos en las disposiciones de la presente directiva, los trabajadores
administrativos que a la fecha se encuentran laborando en condicién de nombrados
en plaza organica presupuestada de los 6rganos administrativos de la UGEL
Tumbes, instituciones educativas de Educacién Basica Regular, Educacién Bésica
Especial, Educacion Basica Alternativa y Educacion Técnico Productiva, en el ambito
regional.

No es de alcance las normas administrativas de la presente directiva a los funcionarios
ylo directivos que se encuentran desempefiando cargos de confianza, asi como los
directores de sistema administrativo con categoria remunerativa F-1 y F-2, pues estan
comprendidos en la Escala 01 del D.S N° 051-91-PCM.

No podran participar del proceso para ascenso, los miembros de las comisiones de
evaluacion del concurso para ascenso. i

El proceso de concurso se realizara en dos etapas, previamente el Area de Personal
verificara en NEXUS y dara la certificacién de la condicion de nombrado de los servidores
que seran evaluados. ,

Los cargos de carrera son los que comprenden a los grupos ocupacionales: profesional,
técnico y auxiliar, establecidos en el cuadro para asignacion de personal basado en el
clasificador de cargos, aprobado mediante Resolucidn Ministerial N° 091-2012-ED.

Los servidores administrativos deben actualizar en su sede administrativa UGEL
Tumbes su legajo personal con los documentos personales, adjuntando ademas
documentos referidos a otros estudios y cursos de capacitacion actualizados.

El Area de Personal de la UGEL, verificara a través de sus érganos competentes, la
autenticidad de los documentos del personal administrativo nombrado que ha
participado en el concurso para ascenso; firmando ademas una declaracién jurada
de autenticidad de los documentos presentados. En caso de detectarse
documentacién adulterada o falsificada se anulara su ascenso disponiéndose las
sanciones administrativas y/o penales a que hubiera lugar.

DEL PROCESO DEL CONCURSO:

El proceso de Evaluacién de ascenso se realizara de Ia siguiente manera:

a)

Convocatoria.

Publicacién y difusion de las plazas vacantes.

Inscripcion de postulantes.

Evaluacion de expedientes.

Publicacion de relacién de postulantes aptos.

Presentacién de reclamos y atencion de los mismos.

Evaluacion de conocimientos y aptitudes.

Publicacién de Cuadro de Méritos.

Presentacion de reclamos y atencion de los mismos.

Entrevista Personal (aplica solo al Grupo Ocupacional Profesional).
Publicacion Final de Cuadro de Méritos.

Adjudicacién de plazas.

Informe Final documentado.

Expedicion de Resolucién.

El cronograma sera publicado por la comisién responsable del proceso luego de la
aprobacion de la presente Directiva.
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VIl. DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO:

6.1. El concurso para cubrir las plazas vacantes organicas se desarrollara en dos etapas:
La Primera Etapa sera en el ambito de cada entidad.

e En cada institucién educativa postulara el personal administrativo nombrado de
dicha institucién educativa.

e En la sede de la Unidad de Gestion Educativa Local de Tumbes, podra participar el
personal nombrado de existir las plazas vacantes.

La segunda etapa sera en el ambito jurisdiccional de la UGEL Tumbes

e Podran participar a las plazas organicas vacantes declaradas después de
culminada la primera etapa, el personal que ha postulado o no en la primera
etapa.

6.2. ElArea de Personal a través del responsable de Escalafén proporcionara ala
Comisién de Evaluacién el informe escalafonario con fecha limite al 15 de
octubre de 2022 y pondra a su disposicion el legajo personal del servidor.

6.3. Los servidores que no cuenten con informacion actualizada, sera evaluados
con los datos registrados en el Informe Escalafonario y la documentacion que
obra en el Legajo Personal

VIIl. DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR.
8.1. Son requisitos generales para participar como postulante:
a) Estar en servicio activo en la carrera publica administrativa.
b) No tener impedimento judicial por delito doloso.
c) No tener impedimento administrativo por estar cumpliendo sancion
disciplinaria o estar inmerso en proceso administrativo disciplinario.
d) Reunir los requisitos especificos para el cargo (Clasificador de cargos
MINEDU).
e) Llenar los formatos de declaraciones juradas.
o Postulantes a un solo cargo
* No registrar antecedentes penales por delito doloso y no estar inmerso
en proceso administrativo disciplinario o cumpliendo sancién
administrativa.
* No tener vinculo parentesco con los miembros de la Comisién de
Evaluacién.
o Veracidad de la documentacién que anexa.

. Son requisitos especificos para participar como postulante:

a) Tiempo minimo de permanencia sefialado para el nivel.
* Grupo Ocupacional profesional: Tres (3) afios en cada nivel.
* Grupo Ocupacional Técnico: Dos (2) afios en cada uno de los dos primeros

niveles y tres (3) afios en cada uno de los restantes.

b) Capacitacion requerida para el siguiente nivel:
La capacitacién requerida significa la acumulacion de un minimo de cincuenta y
un (51) horas tres (3) créditos por cada afio de permanencia en el nivel de carrera
para los tres grupos ocupacionales.

IX. DE LA CONVOCATORIA.
9.1. En cada una de las etapas, la convocatoria del concurso comprende:
a) Cronograma del proceso de concurso.
b) Publicacion de la relacién de plazas vacantes
9.2. Para la primera y segunda etapa, la difusion se realizara en los paneles
informativos, pagina web y redes sociales institucionales de la UGEL.

X. DE LA COMISION DE EVALUACION.
10.1. En la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes se constituira una Comision de
Evaluacién para el concurso para ascenso de personal administrativo.
10.2. La comision sera designada por resolucién del titular de la UGEL Tumbes.

3
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XI.

10.3. La Comisién de Evaluaciéon estara conformada segun lo estipulado en el 11.3
de la Resolucion de Secretaria General N° 530-2005-ED.

a) Director (a) de UGEL o su representante, quien lo presidira

b) Jefe del Area de Personal, como Secretaria Técnica

c) Jefe del Area de Planificacion Operativa, como miembro

d) Un representante titular y suplente del sindicato mayoritario de los
trabajadores administrativos legalmente reconocido.

10.4. Son funciones de la Comisién de Evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

k)

Verificar los requisitos delpostulante y publicar la lista de los declarados
aptos para concursar.

Aplicar y calificar la prueba de conocimientos y aptitud, publicar los
resultados.

Aplicar los instrumentos de evaluacién.

Elaborar las actas en cada etapa del concurso y emitir los informes
pertinentes.

Publicar el cuadro de méritos del concurso dentro de las 24 horas de
concluido el proceso de evaluacién.

Adjudicacién de plazas o declarar desierta la plaza vacante.

Atender y resolver los reclamos de los postulantes dentro de las 24 horas
de interpuesto.

En cada etapa elaborar y presentar el informe final del concurso
debidamente

Documentado al titular de la entidad hasta el tercer dia después de
haberse publicado el cuadro de méritos.

La comision de evaluacién concluido el proceso evaluativo, alcanzara
a UGEL, el informe final incluyendo los cuadros de méritos que contiene
los puntajes parciales y finales de cada uno de los evaluados de acuerdo a
Su grupo ocupacional. Dicho informe sera alcanzado hasta el tercer dia de
concluido el proceso de ascenso bajo responsabilidad  administrativa y
funcional de los integrantes de la comisién.

De existir alguna abstencién de algiin miembro de la comision, por causal
debidamente establecido en la norma, debera dejar constancia del hecho
y retirandose para la calificacién del participante que tenga vinculo
(parentesco o consanguinidad) retomando sus funciones para continuar
con el proceso.

Los integrantes de la Comisién de Evaluacion que no asistan a las etapas
programadas del concurso de ascenso, deberan presentar su justificacion
debidamente acreditada, con 24 horas de anticipaciéon, de acuerdo a lo
establecido en lanormatividad vigente.

m) La comision al momento de realizar las etapas establecidas en el cronograma

del concurso de ascenso, debera estar constituida por lo menos de cuatro a cinco
integrantes, debidamente reconocidos a través de una resolucion de
Conformacién de la Comision.

DE LOS ASPECTOS DE EVALUACION.

11.1. La evaluacion del personal estara orientada a calificar los siguientes factores:

Evaluacién Curricular (Legajo Personal) 35 puntos

Prueba de conocimientos y aptitudes 35 puntos
Entrevista Personal 15 puntos
Desemperfio Laboral 15 puntos

El puntaje de los factores sefialados sera de 100 puntos.
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.2. La comisién supervisara la elaboracién de las pruebas de conocimientos y aptitudes.

11.3. La entrevista personal ser4 tomada en la sede de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Tumbes segln corresponda, con las medidas correspondientes  del
protocolo por COVID 19.

11.4. La Evaluacién tendra una ponderacién maxima de cien (100) puntos, siendo el
puntaje aprobatorio necesario para ascender de 60 puntos.

11.5. El personal que no se presente a algunas de las etapas de la evaluacion sera
descalificado automaticamente.

DE LA EVALUACION CURRICULAR.

Este aspecto califica el nivel de formacién general alcanzado por el personal administrativo
de la UGEL Tumbes e IIEE, dentro del sistema educativo, la capacidad obtenida durante
los cinco Ultimos afios, el tiempo de servicio en la Administracion Publica, asi como  los
méritos y deméritos de los ultimos cinco afios, informacién que se encuentra en el legajo
personal de cada servidor. Este aspecto considera los siguientes componentes:

a) Nivel Educativo.
Esta dirigido a considerar los diferentes niveles y grados de las etapas del Sistema
Educativo conforme a lo establecido en el articulo 34° de la Ley N° 28044 - ley
General de Educacion y la Ley N° 30220 - Nueva Ley Universitaria, y se acredita
mediante la certificacion de los estudios realizados, incluyendo titulos y grados
académicos obtenidos.

b) Capacitacion.

Se acredita mediante los diplomas, certificados o constancias de los ultimos cinco
(05) afios. Se incluye en este factor las horas asistidas como participante y como
expositoren caso de los Profesionales y Técnicos. Para tal efecto, se tomara en
cuenta la acreditacion que obre en el legajo personal correspondiente,

Tiempo de Servicio.

Este componente califica los afios, meses y dias de servicios oficiales que prestan los
servidores administrativos en condicién de nombrado con sujecion al régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276.

Méritos y Deméritos.

Estos factores se aplicaran en la siguiente forma:

Méritos: Califica el reconocimiento formal de la responsabilidad y voluntad caon
que el servidor pone en practica sus aptitudesy actitudes en el desempefio de
las funciones asignadas.

El reconocimiento es a través de documentos de felicitacidn (resoluciones u oficios)
obtenido durante los cinco (05) Gltimos afios. La calificacion maxima del factor es de
cinco (05) puntos para los tres grupos ocupacionales, cada reconocimiento se
calificara con un (01) punto.

Deméritos: Considera puntos en contra para aquellos servidores que durante los
ultimos cinco (05) afios registran sanciones administrativas disciplinarias. Se restara
un (01) punto por cada sancién administrativa.

La puntuacién maxima de la Evaluacion Curricular sera de 35 puntos, desagregados
de la forma siguiente:



PERU

Ministerio
de de Educacion
Educacion

Direccion Regional

Tumbes

1.1 Grado de doctor o maestria 10
1.3 Titulo profesional universitario o 8
1. 2 segunda especialidad (Excluyente con 1.4) 18
Famigeion 4™ Grado academico de bachiller
educativa Universitario
1.5 Titulo de instituto superior tecnolégico
2.1 Hasta diez (10) horas lectivas recibidas
u ofrecidas como expositor.
2.2 Por mas de diez (10) horas lectivas
Ca ag‘i i recibidas u ofrecidas como expositor. 2 7
ppacn (*) Si certificado y/o diploma no especifica
el numero de horas se considerara 4 horas
lectivas.
3.1 Mas de 20 aros 10
Tiempo d?a. Ervicion 3.2 Mas de 10 hasta 20 afios 5 10
3.3 Hasta 10 arios 2
Puntaje Total 35

1.1 Estudios superiores concluidos 10
1. = 1.2 Estudios superiores no concluidos 8 18
Formacién
educativa 1.3 Secundaria completa 5
2.1 A razén de un punto por cada seis (06) 1
2 horas lectivas recibidas u ofrecidas.
Capacitacién (*) $| certificado y/o dlplomg no e§pecxﬁca 7
el numero de horas se considerara 4 horas
lectivas
3 3.1 Mas de 20 afios 10
] i 3 3.2 Mas de 10 hasta 20 afios 5 10
Tiempo flafirvicios 3.3 Hasta 10 afios 2
Puntaje Total 35 35

1

1.1 Secundaria completa

Forméci()n 1.2 Secundaria incompleta 8 18
edycgiiva 1.3 Primaria 5

2 2.1 A razon de un punto por cada tres (03) 1 7

Capacitacion horas lectivas recibidas u ofrecidas.

3 3.1 Més de 20 afios 10

Tiempo de 8ervicios 3.2 Més de 10 hasta 20 afios 5 10
3.3 Hasta 10 afos 2

Puntaje Total 35 35
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Xill. DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y APTITUDES

13.1. La prueba de conocimientos y aptitudes tiene una valoracién maxima de 35 puntos

13.2. Se aplicara una prueba Unica, conformada por items de seleccién multiple que tiende
a medir grado de seguridad en las repuestas, la agilidad mental e inteligencia
requerida para el desemperio laboral.

13.3. Los items estaran referidos al conocimiento de las funciones inherentes al cargo y
de aspectos genéricos como:
® Laconstitucion Politica del Peru
* EI Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM
* LeyN°29944 -Leydela Carrera Publica Magisterial y su Reglamento aprobado
por el D.S N° 004-2013-ED.

La Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2022

La Ley N° 28044 - Ley General de Educacion

La Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento del Decreto Supremo

N° 040 - 2014 - PCM, solo respecto al régimen disciplinario.

13.4. La prueba serd escrita y su elaboracién estara a cargo de profesionales
especializados de UGEL Tumbes designados por el titular de la entidad, quienes
guardaran la reserva correspondiente. La Comision es la responsable en forma
solidaria de garantizar la transparencia de la elaboracién, aplicacion y calificacion
de la prueba respectiva.

13.5. La prueba de conocimientos estara compuesta por 20 preguntas de un (01) punto
cada unay una duracién de 60 minutos.La prueba de conocimientos tendra un
puntaje maximo de 20 puntos.

13.6. La prueba de aptitud se aplicara de acuerdo a los grupos ocupacionales y estara
comprendida por los siguientes Test.

A pec
azonamiento légico 5 1 5
Comprension lectora 5 1 <)
Cultura general 5 1 5
Puntaje total 1

La prueba de aptitudtendra una valoracion de 15 puntos y estara comprendida por
15 preguntas de un (1) punto cada una (Duracién total: 45 minutos).

XIV. DEL DESEMPENO LABORAL.

S

Gl Oonf

Este aspecto evaluard el comportamiento, rendimiento productividad del trabajador en
el puesto de trabajo, el nivel de responsabilidad, identificacién institucional y actitudes
del servidor de acuerdo a los factores y puntuaciones establecidos para cada grupo
ocupacional del trabajador en el puesto de trabajo, el nivel de responsabilidad, identificacién
institucional y actitudes del servidor de acuerdo a los factores Y puntuaciones establecicas
para cada grupo ocupacional.

La puntuacién maxima es de 15 puntos y la minima de 07 puntos.

La constancia del desempefio laboral la otorgara el respectivo CONE| de la Institucion
Educativa o Jefe del Area debidamente refrendado por el/la directora(a) de la UGEL
Tumbes de acuerdo a los criterios y procedimientos establecidos en el anexo 3 de la
presente directiva.
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XVI.

DE LA ENTREVISTA PERSONAL

La Comision de Evaluacién considerara los conceptos valorativos sobre el grado de
conocimientos y persuasion referente a las funciones institucionales y al area en la cual
labora el trabajador, asi como aquellos sucesos que trascienden en el ambito nacional,
calificara también la presentacion del evaluado, el desenvolvimiento y alternativas frenie a
una situacioén planteada.

La puntuaciéon maxima es de 15 puntos

DEL CUADRO DE MERITOS.

16.1. En cada etapa, el Cuadro de Méritos es elaborado y publicado por el Comité de
Evaluacién, indicando el puntaje final alcanzando en orden descendente, el mismo
que debe ser suscrito por los integrantes de la Comision de Evaluacion.
16.2. De acuerdo al articulo 55° del D.S N° 005-90 PCM en el caso que dos mas
servidores publicos obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para establecer
el orden de precedencia en el cuadro de méritos se procedera del modo siguiente:
e Se dara preferencia al trabajador de mayor tiempo de permanencia en el nivel
(remunerativo)

e De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de
permanencia en el grupo ocupacional y

e Encaso de igualdad en tempo de permanencia en el nivel (remunerativo) y
grupo ocupacional, serd ascendido quien tenga mayor tiempo de servicio al
Estado.

16.3. El servidor que no esté de acuerdo con elorden de mérito alcanzado, puede dentro
de las 24 horas de publicado el Cuadro de Meéritos presentar su reclamo
debidamente fundamentado ante la Comisién de Evaluacidn. Debiendo ésta resolver
el caso dentro del cronograma establecido, Con la decisién adoptada se da por
concluido el reclamo.

. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

17.1. El concurso de ascenso de personal administrativo, debe efectuarse de acuerdo el
Cuadro de Asignacién de Personal y Presupuesto Analitico de Personal de la
Unidades de Gestion Educativa Local y de las Instituciones Educativas.

17.2. Los servidores destacados en oficinas distintas a su entidad de origen donde es titular
de la plaza y cargo mediante resolucion, seran evaluados en la oficina y/o institucion
en el cual estan prestando sus servicios. Para tal efecto su institucion de origen
debera remitir oportunamente la informacion sefialada requerida para su evaluacion

17.3. Los ascensos de personal se efectuaran en plazas presupuestadas y teniendo en
cuenta lo establecido por la Tercera Disposicién Transitorias literal b de |a Ley N°
28411, ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto para el sector publico para el afio 2022.

17.4. El ascenso del personal administrativo se realizara de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 42 del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de bases de la Carrera
Administrativa y la Resolucién de Secretaria General N° 0530-2005-ED.

-DISPOSICIONES FINALES.

18.1. Los requisitos minimos para el cargo motivo de ascenso se encuentran
contemplados en el Anexo 1 de la directiva N° 020-2012-ME/SG-OGA_UPER
aprobado por la Resolucién N° 0523-2012-ED.

18.2. EI Especialista en Racionalizaciéon de la UGEL Tumbes y responsable de
NEXUS, alcanzard en forma oportuna las observaciones al cuadro de plazas
vacantes, si fuera el caso.
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El presente proceso de Ascenso se sujeta al estricto cumplimiento del Cronograma
que forma parte de la presente Directiva (Anexo 01).

Los casos no considerados en la presente directiva, seran resueltos por los comités
de ascenso de la UGEL Tumbes.

La Comisién de Evaluacién debera cautelar la correcta aplicacion de la presente
directiva en el marco del principio de la legalidad del debido proceso y razonabilidad
estipulado en la Ley N° 27444,

Los ascensos de personal se efectuaran en plazas presupuestadas y teniendo en
cuenta lo establecido por la Tercera Disposicion Transitoria, literal b de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto (Quinta disposicién
Complementaria de la Directiva N° 106-ME-SG-2005). Que a la letra dice: “Queda
prohibida la recategorizacién y/o modificaciéon del Cuadro para Asignacién del
Personal -CAP y/o Presupuesto Analitico del Personal — PAP. del mismo mado,
queda en suspenso las acciones de racionalizacién y/o reubicacién de plazas
administrativas, mientras dure el proceso de ascenso de personal administrativo.

En los casos donde existan investigaciones y procesos administrativos de
"Desplazamientos irregulares" pendientes por resolver, dichas plazas no seran
cubiertas hasta que culminen en Ultima instancia, asi como las plazas que fueron
judicializadas.

Los servidores administrativos que, enlos Ultimos 12 meses, se han desplazado
por rotacién, reasignaciéon o permuta, reubicacion, etc. no podran presentarse al
proceso de ascenso.

La vigencia de los ascensos en la primera y segunda etapa sera a partir del 01 de
enero de 2023.

No podran participar los servidores que tengan la condicién de OMISOS en Unidad
de Escalafon (Sin INFORME Escalafonario queda separado del proceso de
Ascenso).

Los Organos de Control Institucional de la UGEL Tumbes esta facultada para
practicar acciones de control simultaneo a efectos de deslindar responsabilidades o
alcanzar las recomendaciones si hubiera ha lugar.

Para la etapa de adjudicacién de plazas en las UGEL, se realizara la invitacion oficial
a la Defensoria del Pueblo, al érgano de Control Interno, al Ministerio Publico, para
que cumpla la funcién de veedores.

Toda situacion no prevista en la presente Directiva sera resuelta por la comision de
evaluacion, en base a la Resolucién de Secretaria General N° 0530-2005-ED. Que
aprueba Directiva N° 106-2005-ME/SG- "Normas y Procedimientos para el Proceso
de Evaluacion y Ascenso en la Carrera Administrativa del Personal
Administrativo", dejando constancia de lo actuado en un acta.
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