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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS {CAS) PSICOLOGO PARA LAS IIEE DEL JEC
DE LA JURISDICCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TUMBES
FOCALIZADA POR MINEDU.

I. FINALIDAD DEL CONCURSO DE SELECCION.
Cubrir cinco (05) plaza presupuestada bajo la modalidad CAS, presupuesto que se requiere
para la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes para siguientes {IEE:

- Un(01) Psicdlogo para la IE 042 “Alipio Rosales Camacho” de la Unidad de Gestion Educativa

Local de Tumbes.
- Un (01) Psicélogo para la IE San Juan de la Virgen de la Unidad de Gestién Educativa Local

de Tumbes.
- Un (01) Psicologo para la IE 035 Horacio Zevallos Gdmez de la Unidad de Gestién Educatlva

Local de Tumbes.
- Un (01) C.1.5.T para la IE SO1 PNP Carlos Teodoro Puell Mendoza de la Unidad de Gestidn

Educativa Local de Tumbes.
- Un (01) C.1.5.T para la IE San Jacinto de la Unidad de Gestién Educativa Local de Tumbes.
. REQUISITOS GENERALES PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE.

v No encontrarse comprendido en la Ley 27588, que establece las prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como las personas que
prestan sus servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

v" En caso de ser ex trabajador de alguna entidad de la administracion pablica, no haber
extinguido el vinculo por causa de despido o destitucién, renuncia con incentivos.

v No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones y Destituciones del
Estado.

v" No tener incompatibilidad por razén de parentesco hasta el cuarto grade consanguinidad,
segundo de afinidad, ni por matrimonio, ni uniones de hecho, con trabajadores de La
Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes.

v" No percibir ingresos a cargo de otra Institucion del Estado, salvo por docencia.

v Gozar de Buena Salud Fisico y Mental.

Tumbes, marzo del 2023.
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I. CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PSICOLOGO PARA LAS IIEE DEL
JEC DE LA JURISDICCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TUMBES
FOCALIZADA POR MINEDU.GENERALIDADES

1.1 Objeto de Ia convocatoria:
La Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes, pone en conocimiento el proceso de
seleccion que se llevara a cabo para cubrir Cinco (05) presupuesto CAS correspondiente
a esta Entidad, conforme se detalla a continuacion:

CONDICIONES DETALLE

! Inicio: 17 de abril del 2023
Termino: 31 de diciembre del 2023

“De Acuerdo al Siguiente detalle

M } N° OBJETO DEL INSTITUCION | CANTIDAD | HONORARIO |  FUENTE DE
CONTRATO EDUGATIVE DE MENSUAL | FINANCIMIENTO
PLAZAS POR
PLAZAS

} » 042 ALIPIO ROSALES
\P'l PSICOLOGO CAMACHO (1 PEA) 5 2.50000 R.O.

> SAN JUAN DE LA
VIRGEN (1 PEA)

! 035 HORACIO
AT, ZEVALLOS GAMEZ (1

' PEA)

so1 PNP.CARLOS |
TEODORO PUELL
MENDOZA (1 PEA)

SAN JACINTO (1 PEA)

v

v

v

1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area de Gestion Pedagdgica de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Oficina de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes.

1.4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N.” 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N* 065-201 1-PCM.

c. RM N° 111-2023-MINEDU “disposiciones para la implementacion de las

intervenciones y acciones pedagogicas del MINEDU"
Ley N° 31638 "Ley De Presupuesto Del Sector Publico Para El Afio Fiscal 2023"
e. lLas demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

o
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRA | RESPONSABLE |
MA
Aprobacion de Convocatoria 17103/2023 Comision de
Contrato CAS
CONVOCATORIA o
| Publicacién de la Convocatoria en el Servicio | 20/03/2023 Comision de
Nacional del Empleo Contrato CAS
N = 31/03/2023
Publicacion de Convocatoria en el Portal | 27/03/2023 Imagen Institucional
Institucional. www.ugeltumbes.edu.pe y en el | y Oficina de
panel de la entidad | 31/03/2023 Tecnologia
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en
la siguiente direccion: Urbanizacién Andrés Araujo
Jr. Maximiliano Moran Arcaya Mz. 22 Lote 25 | 31/03/2023
(Local del CETPRQ). En mesa de partes Postulante
. SELECCION - o
/|| |Evaluacién de la Hoja de Vida ~ | 03/04/2023
N\ 4 Comision CAS
E g 04/04/2023
Publicacion de Resultados de la Evaluacion de la | |
hoja de vida en el Portal Institucional. ' L
5 | www.ugeltumbes.edu.pe y en el panel de la 05/04/2023 Comision CAS
entidad.
6 | Presentacion de Reclamos 10/04/2023 Mesa de Partes
7 | Absolucion de Reclamos. o 11/04/2023 Comision CAS
| Entrevista Personal - ' :
Lugar: Urbanizacion Andrés Araujo Jr. Maximiliano 12/04/2023 Comision CAS
8 | Moran Arcaya Mz. 22 Lote 25 (Local del | Hora:9am
CETPRO). S
Publicacion del resultado final en el Portal Comision CAS
Institucional y en el panel ubicado en Mesa de | Imagen Institucional
9 | Partes de la entidad 13/04/2023 | y Oficina
Tecnolégica de la
| - _ | Informética
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 | Suscripcin del Contrato . 14/04/2023 | Comision CAS y
S - = - ——| Oficina de Personal
11 | Registro del Contrato 17104/2023 UGEL Tumbes
- I

CONVOCATORIA: Se efectuara de conformidad por lo sefialado en la pagina del servir, en la
fecha sefialada en el cronograma de actividades. Se publicara en la pagina web UGEL TUMBES
www.ugeltumbes.edu.pe.
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i PERFIL DEL PUESTO

3.1. CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PSICOLOGO PARA LAS
IIEE DEL JEC DE LA JURISDICCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
TUMBES FOCALIZADA POR MINEDU.
/@5 .z
pA '+ Anexo 1.2.3.4. Psicdlogo (a)

Ll

Unidad de Gestion
Educativa Local Tumbes

Direccion Regional de
Educacion Tumbes

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa

Nombre del pueste: Psicdlogo {a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Oirector {a} de a Institucidn Educativa

Fuante de Financiamiento: IIIRROO :jRDR zon'ns Especificar:

rama Presupusstal: 0030 Logros de los Aprendizajes de los Estudianies de Educacion Basica Regular.

@ .
‘Actividad: 5005629

fntervencion: Jormnada Escolar Complets - JEC

Brindar asistencia 1écnica y soporie socioemocional a los estudiantes y sus (amilias ¥ a otros aclores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarmolio de las acciones de futoria y onientacin educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, 1a
gestitn y resolucion de conflictes, €l reconocimientc de la diversidad y a promocion de [a participacién estixiantd, de manera presencial y/o
remota.

| Participar en la planificacion de aclividades a desarrollarse durante el afo escolar. en ariculacion con fos planes de trabajo del comité de titoria
==l orientacién educativa y convivencia escolar, de la institucion educativa.

Sensibibizar y capacitar a la comumidad educativa sobre la TOE y1a convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en lodos los espacics,
instancias o actividades que se programen enla LE.

\ iC i 8 Liderar {a ejecucion del diagnostico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo. promoviendo ia culminacion
- oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de 1a implementacion de Ia tutorip {sus modakdades y estrateqias}), informar al director y coordinador de tutoria, v ejecutar

junto a ellos acciones para mejorar sus resultadoes.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de nesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los miembros dei

comité de toria.

Desarmollar un programa de desanpiio de capacidades dinigido a fa comunidad educativa sobre estrategias de prevencidn. deteccion v atencion de

|estudiantes con dificuitades socioemocionales {(aprendizaje. habilidades blandas, otros).

‘Coordinar, derivar y hacer seguimiento a cascs de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre 1a interaccitn y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes

Brindar asistencia técnica para Ia actisacion Se una red intennstitucional de apoyo a la institucidn educativa gue brnden servicios en beneficio de
los estudiantes y fa comunkiad educativa.

Organizar actividades de orientacién vocacional para estudiantes de fos siitimos arios de la educacidn secundana.

Brindar orientacién a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion supenor para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.
Acompafar y bnndar asistencia téenica en acciones de promocion de la parbcipaciin estudiantl propiciande que los eshidiantes sean
protagonisias de su desarrofio personal y social.

IOfras actividades inherentes a sus funciones que designe ei Ongano Directivo de ia Institucion Educativa.

[Coordinacionas internas

Unidades ¢ areas de ia Inshtucion Educativa

Extornas
Ministeric de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regionat de Educacion, Unidad de Gestion Educaliva Local.
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de Educacion Educacion Tumbes Educativa Local Tumbes

A) Nivat Educatt B} Grado [s)V Situacidn académica y estudios requeridos para C}¢ Se requlers

¢l puests Golegiatura? R
m o Egrasado 2| s ro
’ Psicologla .
i A I A < Reguiare Habiktacisn -
Protesional? :
Secundana I 111 | » |rusicencisiurs
Tacrues Basica {7 ) ,
o Z afos) IMaas!r.a ! X & No
|Nex aptica
Técnica Superior .
j {20 4 sfost I I I l lEg"’“d“ Dm”d"
] | Unwersdano I I I x l l le:iwado
No aplica
i T P

T E Sy A Wi i e e ||

A} Conoclmisntos Técnicos principales requeridos para ¢l puesto (Neo requisren documentscidn sustentadors) ;

: Conocimierdo sobre gestion. planificacion. organizacion y promocidn de la convivencia democratica s interculiural en la IE.
|~ [Conocimiento en estrategias de prevencidn en aspectos socioemocionales.
o5 [=5% Iconocimiento general de {a normatividad y procesos educativos.
A . |Corocimiento de anfoques da derecho y género.
Conocimiento en articulacion con insttucrones piblicas y privadas.
Conocimientos sobre geslion escolar y funcionamiento de jas JEE JEC.

i B} Cursos y Programas de especiaiizaciin raqueridos y sustentados con documentos.
Notla. Cada curso debe terrer no menos de 12 horas de capacilacidn y 105 programas de especializacion no menos de B0 horas

Capaaitacion en habilidades sociales yfo actividades con adolescentes.

€) Conocimiontos de Ofimética & Idfomas

Nivel de Dominio Nivei de Dominio

OFIMATICA Mo | pasico [intermedio]  Avanzado 100RAS | Nospica | Basico | mistmeds | Avanzado

Procesedar de taxios
Word, Open Office, 'Wite, S ingiés x
elc.)

Hojas g calcul (Exoal,
Fpenc‘aic, ele

Programa de
e semtaciones (Powar x
Poial. Prea | elc.)
Otros} Chservanenes.-
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Experientia General
Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral, ya sea en ¢f sector pablice o privado
\ |02 anos. |

Expetiencia Especifica

A, Indigue el tiempo de experencias requerida para el puesto en la funcidn ¢ la materia

01 afio en instituciones educalivas o proyecios educalivos o programas sociales.

B. En base a la expetiencia requerida para ef puesto jparte A). Sefiale el iempo requetida en ef secior publico.

No aplica.

C. Marque el rivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en = sector piblico o privado. (No apiica)

’ ; Germnie
Fratticante Auxiliar : i Supervisard Jafe de Area o
Profasianaf Asistate Anghsia IEW"“"E' Coordiador Doto. o

* Manciona olros aspectos complementanos sobre & requisito de expariencia; sn caso existiera alge adicional pars el puests

2 |No aplica

’ ¢Se requisre nacionalidad paruana? ] s [x_] wne

" ' Anote el sustento: |N0 aplica

Iniciativa. Analisis, Control, Planificacitn,

Lugar de prestacion del servicio: institucion Educativa

. } Los contratos tenen vigencia desde la suscripoidn del confrato y pueden ser prorrogados
Buracién del contrato: Sehlio dal aho iscal.

) S/ 2.500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensusles, incluye los montos y
[Remuneracion mensual: afiliaciones de Ley, asl como toda deduccidn aiplicable al trabajador.

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No et impedimentos para contratar con et Estado.

- No tener antecedentes policiales i judiciales.

- No tener sancidn por faila administraliva vigente.

Otras condiciones esenclales det - La supervision de fa labor efectuada por &) rabajador contralado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la institucidn Educativa en la due preste servicios, y guien
tlendra la calidad de jefe mmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado porlos delitos setialados en la Ley N°
29588

- No haber sido condenado por delites sefialados en la Ley N° 30801,

-~ CASAS MAMASI Elvis
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IV. ETAPA DE EVALUACION.

Unidad de Gestién
Educativa Local Tumbes

l
.r

f \
b ,_A_

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

A. PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA LA JEC DE LAS Il.EE DE LA JURISDICCION DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TUMBES FOCALIZADAS POR MINEDU.

EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE |
MAXIMO

Experiencia:

o Experiencia General: Corresponde 0.30 puntos por cada mes
acreditado. |

Nota:

a) Se verificara que elfla postulante cumpla con el tiempo de |
experiencia general requerido para el puesto, (incluidas las |
practicas profesionales), se contabilizaran a partir del egreso, caso
contrario, las experiencias mencionadas se contabilizaran desde la
fecha indicada en el grado académico y/o titulo profesional
requerido en el perfil del puesto.

b) Deberan acreditarse con copias simples de certificados, constancias
de trabajo, constancias de servicios (locacion) resoluciones de
inicio y de cese, ordenes de servicio con sus respectivas
conformidades, boletas de pago, contratos y adendas, segiin sea
el caso.

¢) Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar
fecha de inicio y fin del tiempo laborado.

+ Experiencia Especifica, Corresponde 0.60 puntos por cada mes
acreditado. .
| Nota: '
|a) En el rubro de experiencia especifica, se verificara que elfla
postulante cumpla con el nivel y tematicas descritas en el perfil de
puesto, debiendo tener en cuenta también que, para aquellos
puestos donde se requiera formacién universitaria, el tiempo de
experiencia especifica (incluidas las practicas profesionales), se
contabilizaran a partir del egreso de la formacién académica
correspondiente, por lo cual, elfla postulante debera presentar la
constancia de egresado/a, caso contrario, las experiencias
mencionadas se contabilizaran desde la fecha indicada en el grado
académico y/o titulo profesional presentado.

Formacién Académica
Nota:

El grado académico solicitado en el perfii del puesto debe ser |
sustentado con los siguientes documentos:

a) Titulo/Licenciatura: Copia (ambas caras) del Diploma del Titulo

12 puntos

5 puntos

7 puntos

20 puntos

| Profesional (anverso y reverso) En el caso de Bachiller y

15 puntos

6 puntos

9 puntos

28 puntos |
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Titulo/Licenciatura, si elfla postulante solo presenta el anverso, el
area de Recursos Humanos verificara el registro de SUNEDU a
efectos de validar el grado académico obtenido, de no encontrarse
inscrito en SUNEDU sera descalificado.

b) El grado de maestria debera sustentarse con el Grado de Magister |
(diploma) registrado en SUNEDU. |

c) Para el caso de los Diplomas obtenidos en el extranjero se tomarg |
como validos aquellos que cuenten con el registro de SUNEDU o |
de lo contrario con el apostillado correspondiente. e) En el caso de |
los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
postulante debera adjuntar adicionalmente el archivo que contenga
la traduccion oficial o certificada de los documentos, de conformidad |
con la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

+ Grado de Maestria 5
« Estudios concluidos de maestria 3
o Titulo profesional 15 15
— - - - T 5 - 5

 Grado de bachiller

Cursos y/o estudios de especializacion

Nota.

R | a) Cursos, programas de especializacién yfo diplomados solicitados

\ \l= Los deben ser acreditados mediante un certificado, constancia o

K diploma en las tematicas requeridas en el perfil. Esto incluye
cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros (presencial o virtual).

b) Asimismo, se verificara que el documento adjunto (cursos,
programas de especializacion y/o diplomados) cumplan con las
horas minimas establecidas en el formato de perfil de puesto:

¢) Curso de especializacion: el minimo de horas establecidas es 24
horas. ‘

d) Diplomados: el minimo de horas establecidas son 90 horas

P

' 12 puntos | 17 puntos

e Cursos de especializacion relacionados al cargo (Cursos, |
programas, especializaciones, diplomados, etc.), minimo 90 horas | '
lectivas. (03 puntos por cada estudio acreditado) |_

+ Capacitacion en temas relacionados al cargo (Realizados en los
tltimos 5 afios), minimo 12 horas lectivas. (02 puntos por cada

estudio acreditado).

6 puntos 10 puntos

4 puntos 05 puntos

e Capacitacion en ofimatica mayor a 50 horas lectivas 02 puntos | 02 puntos

Entrevista 21 pu;nt;s 40 puntos

1) Aspecto personal: Mide la presencia, la naturalidad al vestiry | 02 puntos | 05 puntos
la limpieza del postulante |

2) Capacidad de persuasion: Habilidad comunicativa y persuasiva ‘ 03 puntos | 06 puntos
al momento de argumentar sus ideas. ‘

3) Seguridad y estabilidad emocional: Mide el grado de seguridad | (3 puntos ‘ 05 puntos
y serenidad del postulante para expresar sus ideas. |

i | = =
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4) Capacidad para tomar decisiones: Capacidad para analisis, |
extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas 05 puntos
adecuada con la finalidad de conseguir los ObjetIVOS previstos. |
~ 5) Conocimiento de cultura general: Gonocimientos basicos del |  03puntos | 06 puntos
postulante para el cargo, de la realidad regional y nacional.

08 puntos

6) Conocimiento de su especialidad: Mide el dominio tedrico ¥ | 05 puntos | 10 puntos
practico de su especialidad en relacion al cargo que postula |
PUNTAJE TOTAL 65 puntos | 100 puntos

/
PUNTAJE MINIMO APROBATORIO para la siguiente fase de la entrevista es de 34 PUNTOS.

El PUNTAJE APROBATORIO Minimo sera de 65 PUNTOS producto de la sumatoria de la

evaluacion de curriculo y entrevista personal. Los postulantes que no retnan, los requisitos

minimos de Formacidn, seran retirados del proceso de evaluacién, para ei presente contrato.

LA EVALUACION DEL CURRICULO, determina la condicion de APTO y NO APTO, lo cual
== A indica de quienes sean aptos, estan habilitados para la entrevista personal.

LA ENTREVISTA PERSONAL, el postulante apto, debe de presentarse con su documento
de identidad, vestimenta de corte sastre, sin teléfono celular y o equipo tecnoldgico, que
dificulte e interrumpa, el desarrollo de la misma (pues de generarse el inconveniente, sera

descalificado de la evaluacion).

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
1. De la presentacién de la hoja de vida documentada

v Los postulantes, deben indicar al puesto al que postulan, indicando la plaza y el
lugar de prestacion de servicio.

v La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lieve a cabo la
entidad.

v Se debe presentar en folder A4, debidamente foliado y en sobre cerrado con su
respectivo etiquetado, debiéndose presentar de manera ordenada los documentos
sustentarlos, que van desde la indicacion del puesto a que postula hasta la
presentacion de los documentos que sustentan su participacién (Expediente).

v' Para ser considerado postulante, el candidato debera presentar en la fecha
programada en el cronograma, un sobre cerrado los siguientes documentos:

a. Solicitud del Postulante - Anexo 01
b. Hoja de Vida y Curriculo Vitae documentado, actualizado y foliado (los
certificados de capacitacion no deben tener una antigliedad mayor a cinco
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afios, de lo cual no seran tomados en consideraciéon para la evaluacion
respectiva) - llenar Anexo N° 02.
Copia simple del Documento Nacional de ldentidad.
Declaracién Jurada - Anexo N° 03.

e. Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual — Anexo N°04

f. El sobre cerrado estara dirigido a la Oficina de Personal de la UGEL TUMBES

y etiquetado de la siguiente manera:
Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos por ningun motivo, ya

que formaran parte del acervo documentario del proceso.

Sefores:
UGEL TUMBES
Atencion: Oficina de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes

.Convocatoria CAS N° - 2023-UGEL TUMBES

El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Oftras debidamente justificadas.
d) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
e) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
f) Cuando habiendo cumplideo los requisitos minimos, ninguno de los postulantes

obtiene puntaje minimo en las fases de evaluacion del proceso.

VI. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION
1. La Evaluacién Curricular. — se realiza exclusivamente en base a la informacién
declarada por el postulante. Su finalidad es verificar el cumplimiento del perfil minimo
para el puesto. El postulante declarado “Apto” pasa a la siguiente fase que esta a
cargo de la Comisién CAS, la cual verificara la presencia de los documentos
sefialados en las presentes bases; de igual modo comprobara que la informacion
plasmada se encuentre debidamente sustentada, para ello abrira el sobre presentado
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por el postulante y le asignara la calificacion correspondiente de acuerdo a la tabla

de puntajes del puesto.
2. La Comision CAS se reserva el derecho de seleccionar la estructura y contenido de

la Entrevista Personal.

VIl. CONSIDERACIONES FINALES
1. Ningun participante podra postular a mas de un puesto de trabajo de la convocatoria.

2. Para ser considerado apto el postulante no debera incurrir en la incompatibilidad por
parentesco por consanguinidad o afinidad con personal de la UGEL TUMBES,
establecida por las, Normas y procedimientos para el conirol de nepotismo y/o
incompatibilidad. De igual modo, tampoco debera registrar inhabilitacion
administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
(RNSDD)

3. Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo de la

convocatoria y den lugar a la interposicion de recursos impugnatorios por parte de
quienes tengan legitimo interés, deberan presentarse una vez publicados los
resultados de cada evaluacion hasta antes de que se lieve a cabo la siguiente fase
del proceso a la comision.

4. La institucién no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones
por parte del postulante que no permita su correcta postulacion, consulta oportuna
de calificaciones o inasistencia a evaluaciones.

5. De advertirse, durante la verificacién de informacion, que el postulante ha falsificado
0 adulterado documentos para sustentar la informacion registrada en el Reporte de
ia Informacion registrada por el postulante, éste sera automaticamente descalificado
remitiéndose los actuados a la Procuraduria Publica del Gobierno Regional de
Tumbes para que realice las acciones penales pertinentes.

6. En caso de interposicion de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de
los puestos convocados, este sera declarado automaticamente desierto (asi existan
postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.

7. Al presentar su expediente por mesa de partes para el presente concurso de personal
el postulante acepta, confirma y reconoce las condiciones del proceso, no siendo
valido argumentar desconocimiento o vacios de las regias generales y especificas
contenidas en estas bases.

8. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de la Persona con Discapacidad
y su reglamento, la Comisién CAS Ad Hoc otorgara una bonificacion adicional
(equivalente al 15% de su puntaje final acumulado), a los candidatos que certifiquen

efectivamente su discapacidad.
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9. En aplicacién a la disposicién dada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N.° 061- 2010-SERVIR/PE, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, el personal licenciado de las fuerzas armadas que desea postular, se
beneficiara con la bonificacion del 10% de su puntaje final acumulado, al dia siguiente
de la publicacién del Resultado Final, las personas ganadoras de la convocatoria,
deberan acercarse a la Oficina de Personal de la UGEL TUMBES, con los
documentos requeridos para la respectiva suscripcion del contrato.

10. De los postulantes que resulten ganadores en el proceso de contratacién suscribiran

11.

contrato, con vigencia de periodo determinado; el mismo que sera renovado a través
de adendas trimestrales, las mismas que se otorgaran de acuerdo a los resuitados
obtenidos del servicio prestado durante el referido periodo (siendo considerada como
evaluacion).

La Comisiéon de Contratacion (CAS) cumpliendo las medidas de prevencion y
protocolos dispuestos por el Ministerio de Salud, contra la pandemia COVID-19,
establece las medidas de bioseguridad para prevencion, el orden de asistencia de
los postulantes de acuerdo a la convocatoria prevista de las vacantes existentes,

indicado periodos de tiempo y demas aspectos que seran considerados frente a la
situacién actual presente.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DEL POSTULANTE

Tumbes, ...... de....ooiiiin, del 2023.

SENOR (A):
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

: Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849, Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.De mi consideracion:

..................................................................................................... Con D.NLI
N.° , RUC NSO .. ... , ¢con domicilio legal
= o TR O P - Sy S Celular N.%: ... Y
con correo electrénico... ....cooeviin i solicito mi participacidn como
E§ ggampostulante en el proceso de seleccion CAS N° 006-2023-UGEL-TUMBES, Regulado por
%E\ A*Z | Decreto Legislativo N°® 1057, Ley 29849 y su Reglamento aprobado por Decreto
; I upremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Supremo N° 065-2011-PCM, para lo cual

W
UNIDAD DE OFSTION £
amFROr ¢

%« adjunto lo siguiente:

Copia simple de mi DNI.

Hoja de vida (Curriculo Vitae) foliado y documentado- Anexo 02
Declaracion Jurada (Anexo 03)

Declaracién Jurada de no haber sido sentenciado y/o denunciado como reincidente por
violencia familiar y/osexual (Anexo 4)

5. Copia del RUC.

Total, folios:

Sin otro particular, quedo de usted;
Atentamente.

Firma
Nombre y Apellidos
DNI N°

Indicar marcando con un aspa (x), lo siguiente:

Persona con Discapacidad (SI) (NO)
Adjunto Certificado de Discapacidad (Sl) (NO)
Persona licenciada de las Fuerzas Armadas (S!) (NO)
Adjunto documento oficial emitido por la autoridad

Competente

Que acredita Ia condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.(Sl) (NO)
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ANEXO 02

CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

: Presidente de Comité de Evaluacion.
CONVOCATORIA

DATOS PERSONALES:

CAS

} P}f\pellido Paterno
Q?’/rApellido Materno

e

Nombres

Lugar de Nacimi_eao

Fecha de Nacimiento

Documento de

S

RUC

Identidad:

Estado Civil

_ Teléfono

Direccion

Correo Electrénico

Nota: Dejar en blanco para aquellos que no aplica
il. ESTUDIOS REALIZADOS:

TITULO O
GRADO(*)

POSGRADO
DIPLOMADO O
ESPECIALIDAD

| TITULO

ESPECIALIDAD

FECHA DE
EXPEQICION DEL
TITULO

| (**) (MES/ARO)

UNIVERSIDAD

CIUDAD /
PAIS

N° FOLIO

| PROFESIONAL

GRADO DE
BACHILLER, O
ESTUDIANTE

NG MENOR A
SEIS CICLOS
ACADEMICOS
EN LA
ESPECIALIDAD

ESTUDIOS
TECNICOS
| {(Computacién)

(*) Dejar en blanco pa?a_ équellos gque no aplique.
(**) Si no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado.
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2.1. CAPACITACION:

)
D —

- FECHADE | N°FOLIO |
) N° ESPECIALIDAD INCIO Y INSTITUCION | CIUDAD/PAIS
TERMINO
/1
i
3 N — B ) =
4
. _
= -
, - = -
lil. EXPERIENCIA LABORAL: _
: N° NombreEt:pI;Is':':tidad ° Des:n:;ge%a do F?:?caigde FTZ‘:E;: | Tiempo en el
i B R (mes/afio) | (mes/afio) | Cargo
1
2 —
3 .
4
. | =

a) Experiencia laboral general tanto en el sector publico como privado (comenzar por

la mas reciente)
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se
considerara el periodo cronoldégico de mayor duracién de dichas consultorias.

b) Experiencia laboral especifica, es {a experiencia que el postulante posee en el tema

especifico de la convocatoria.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica,
con una duracién mayor a un mes. (Puede adicional mas bloques si asi lo requiere).

Huella digital

(indice derecho)




St -

24 ‘\“'.*;‘2

hsﬂ:! Ministerio Direcciton Regional de Unidad de Gestion LA\
de Educacion Educacién Tumbes Educativa Local Tumbes —

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

Lo T S e S , identificado (a) con DNI N° ..._........ , con domicilio
ctual en ...l , Distrito: ......... , Provincia: ............ , Departamento: .......... ;
Declaro bajo juramento que:

1. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta
segundo grado de afinidad y de matrimonio con personal de la UGEL Tumbes, de
conformidad con las normas legales que regulan sobre el particular.

No he cesado durante los Gitimos cinco (5) afios, acogiéndome a programas de renuncia
voluntaria con incentivos ejecutados por cualquiera de las instituciones comprendidas en
los pliegos presupuestales de la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

No me encuentro con sancién de Destitucion de la Administracién Publica, ni con
impedimento para contratar con entidades del Sector Pablico.

No registro Antecedentes Penales, ni me encuentro procesado por delito doloso.

No registro Antecedentes Policiales.

No me encuentro requisitoriado(a) por ninguna Dependencia Judicial.

Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con relaciéon
a los servicios que realice en la institucion, a guardar confidencialidad y reserva de la

&\ informacion y documentacion a mi cargo.

8. Los documentos que presento son auténticos; y es veraz. Asimismo, en caso de falsedad
de lo manifestado en la presente Declaracién Jurada, me someto a lo dispuesto a la Ley
de Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudiera corresponderme por tal hecho.

En fe de lo firmado, suscribo la presente.

En............. alos...... dias del mes de....... Farnraeen del 2023

Huella digital
{(indice derecho)
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ANEXO N°04
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR
PROCESADO O SENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O
SEXUAL

.......................................................................... identificado/a con DNI
......................... y con domicilio
............................................................................ , mediante la presente
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

| sexual. S
No tener proceso por violacién familiar.

' No haber sido sentenciado por violencia familiar
| Ni haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente
y a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que
alguno de los datos consignado sea falso, siendo pasible de cualquier fiscalizacién
posterior que la UGEL considere pertinente.

Tumbes ............ de .coiiiiiiiin, del 2023

DNIN®. ... Huella Digital

(indice Derecho)

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e identidad

! No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.



