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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO.
CAS 09 -2023

.  ASPECTOS GENERALES:

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los servicios del siguiente personal:

DURACION CODIGO

NOMBRE DEL PUESTO DEPENDENCIA | CANTIDAD DEL AIRHSP
CONTRATO
Especialista de Monitoreo de | ; 5 Del 02 de mayo
Evaluaciones Docentes y de ﬁgﬁudjoﬁelshon 1 al 31 de 000453
Estudiantes . diciembre 2

1.2. ENTIDAD CONVOCANTE:
Unidad de Gestion Educativa Local de Tumbes.

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
El proceso de seleccién sera conducido en todas sus etapas por el Comité Evaluador,
designado para el efecto con Resolucion Directoral N° 01654-2023, de fecha 31 de
marzo del 2023.

1.4. BASE LEGAL:

- Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contrataciéon de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

- Ley N° 27736, Ley para la Transmisién Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

- Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Ley N° 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

- Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

- Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del
servicio civil, rectora del sistema administrativo de gestion de recursos humanos

- Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023.

- Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

- Decreto de Urgencia N° 034-2021, que establece medidas para el otorgamiento de la
“Prestacién Econémica de Proteccién Social de Emergencia ante la Pandemia del
Coronavirus COVID-19” y del “Subsidio por Incapacidad Temporal para Pacientes
Diagnosticados con COVID-19".

- Decreto de Urgencia N° 083-2021, que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria
por la Covid-19 y dicta otras disposiciones.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
Servicios.

- Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion.

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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- Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Resolucién Ministerial N° 368-2021-MINEDU, que aprueba el Plan de Emergencia del
Sistema Educativo Peruano.

- Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
‘Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada”.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el “Modelo
de Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios”.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacion de la “Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles”.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos —
MPP”.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la "Guia
metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable
a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
Unidad de Gestion Educativa Local de Tumbes.

. DURACION DEL CONTRATO:

- El contrato del especialista de monitoreo de evaluaciones docentes y de estudiantes,
cuenta con recursos presupuestal para ser financiado hasta por un periodo de (08)
meses su prorroga no podra exceder el 31 de diciembre, cumplido el plazo dichos
contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven
a sus respectivas ampliaciones. La comunicacion que la entidad pudiera hacer de la
conclusion del vinculo contractual tiene caracter informativo y su omisién no genera la
prérroga del contrato.

. ETAPA DE SELECCION
En el marco de las normas que rigen el proceso de contratacion administrativa de
servicios, el Comité de Seleccion:

- Efectua la evaluacion objetiva del postulante, para lo cual, observa los criterios de
evaluacion establecidos en el Anexo N° 03 de la presente norma técnica, tomando a
su vez en consideracion los requisitos relacionados con las necesidades del servicio y
garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

- De ser considerado en las bases, se practicara una evaluaciéon psicolégica o

psicotécnica a todos los postulantes, a la cual no se le otorgara puntaje, teniendo solo

caracter referencial; asimismo, cuando el area usuaria asi lo establezca en las bases,
se realizard una evaluacion técnica de conocimientos, la que tendra una valoracion
adicional a la evaluacion curricular y entrevista personal, siendo estas dos Ultimas de
caracter obligatorio y con asignacion de puntaje.

- El resultado de cada evaluacién: curricular, psicologica (de ser el caso) y entrevista,
se publica a través de los mismos medios utilizados para difundir la convocatoria, en
orden de mérito, detallando nombres de los postulantes y puntajes obtenidos por cada
uno de ellos, segln lo dispuesto en el inciso 3 del numeral 3.1 del articulo 3 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

- Revisar que los postulantes no se encuentren inscritos en el RNSSC; asimismo,
respecto a los antecedentes penales, judiciales, policiales impedimentos para contratar
con el Estado, se debe verificar la presentacién de las declaraciones juradas
consignadas como Anexos N° 04 y 05 de la presente norma técnica; si se verifica que
algun postulante se encuentra inmerso en alguno de los supuestos sefialados en el
presente numeral, debera ser excluido en cualquier etapa del proceso, sin perjuicio de
las acciones penales que correspondan.

- Los puestos sometidos a concurso son declarados desiertos por el Comité de
Seleccidn cuando:



No se registren y/o no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

Ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos para el puesto.
Habiendo cumplido los requisitos minimos, ningun postulante obtuvo puntaje final
aprobatorio.

Se configure el supuesto previsto en el sub numeral 4, numeral 3.1 del articulo 3 del
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que establece el procedimiento a seguir en caso
el postulante declarado ganador no se presente a suscribir el contrato respectivo dentro
del plazo establecido.

Los miembros del Comité de Seleccion se abstendran de la evaluacion del postulante,
en caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, por razon de matrimonio, convivencia o unioén de hecho con el mismo
postulante, o cualquier otro supuesto contemplado en el articulo 99 del TUO de la Ley
N° 27444,

La abstencion aplica para todo el proceso de evaluacion; en ese sentido, el miembro
del Comité de Seleccion que se encuentre incurso en alguna de las circunstancias
antes sefaladas, debera informar por escrito los motivos a la maxima autoridad
administrativa de la entidad, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes en que se
conocio la causal, bajo responsabilidad; a efectos de que se designe el miembro
reemplazante para el referido Comité, dentro de un (1) dia habil contado desde el
momento en que fue recepcionada dicha comunicacion.

Esta etapa tiene una duracion de hasta cinco (5) dias habiles, pudiendo ampliarse hasta
tres (3) dias habiles adicionales, segun la cantidad de postulantes y capacidad
operativa de la entidad..

. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

La suscripcion del contrato es condicion indispensable e insustituible para que el
contratado inicie sus labores; en ese sentido, en el marco de las normas que rigen el
proceso de contratacion administrativa de servicios la Oficina de Recursos Humanos,
o la que haga sus veces en la UGEL, tiene las siguientes responsabilidades:

La UGEL que tiene condicion de UE, procede a suscribir y registrar el contrato
respectivo, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles, computados a partir del dia
siguiente de la publicacion de resultados, si vencido el plazo, el seleccionado no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se selecciona a la persona
que ocupa el orden de mérito siguiente. De manera excepcional, el contrato podra ser
suscrito por una UGEL que tiene condicion de UO, considerando el mismo plazo y
siempre que cuente con previa delegacion formal de facultades de la UE de la cual
depende economicamente, observando las normas aplicables a la materia; para este
caso, tendra dos (2) dias habiles adicionales para el tramite de su registro en la UE.
Una vez suscritos los contratos, procede a registrar al personal contratado en el
AIRHSP y en el sistema NEXUS.

1.9. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

Quien considere afectado sus derechos en el proceso de seleccidon, podra interponer
recurso de reconsideracion o de apelacién, contra el acta de resultado final o la
declaratoria de desierto del proceso. Para la atencion de recursos de reconsideracion,
se aplicara lo dispuesto en el TUO de la Ley N° 27444,

El recurso de apelacion sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, de conformidad
con lo establecido en el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2010-PCM.

1.10. DE LAS CONVOCATORIAS DESIERTAS

Ante la existencia de convocatorias declaradas desiertas, la UGEL cargo del proceso
de contratacion, se encuentra habilitada a efectuar las acciones previstas en la
presente norma técnica a fin de asegurar la contratacion de estas plazas; para tal
efecto, considera las siguientes disposiciones:
- En la primera convocatoria, utiliza el perfil establecido en el Anexo N° 02 de la
presente norma técnica.
- En caso este proceso quede desierto, se dara paso a una segunda
convocatoria, donde se utilizara la modificacion de perfil con aprobaciéon
automatica, previsto en el Anexo N° 2-A de la presente norma técnica.
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- En caso el proceso vuelva a quedar desierto, se dara paso a una tercera
convocatoria, donde se utilizara la modificacién de perfil con aprobacion
automatica, previsto en el Anexo N° 2-B de la presente norma técnica.

- Enun plazo de tres (3) dias habiles, contados desde la suscripcion de contratos
respectivos, la UGEL informa a la DRE/GRE de los puestos que fueron
contratados en segunda y tercera convocatoria. Dentro de los tres (3) dias
habiles posteriores al vencimiento de dicho plazo, la DRE/GRE consolida la
informacién recibida de las UGEL de su jurisdiccion, procediendo a remitir la
misma a la DAGED, a través del Coordinador Territorial de la DIGEGED. En
todos los casos antes sefialados, es indispensable que el personal contratado
no haya sido condenado o esté procesado por delitos sefialados en la Ley N°
29988, modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y
modificatorias; asi como, que no haya sido condenado por delitos sefialados
en la Ley N° 30901.

1.11. DE LA ENTREGA DE CARGO
- En caso de extincién del contrato del personal CAS, este debe hacer la entrega
de cargo correspondiente, de acuerdo a las disposiciones emitidas por la UGEL para
tal efecto, la cual debe incluir, de ser el caso y entre otros, la transferencia de claves
de sistemas a su cargo, archivos digitales y/o fisicos de documentos elaborados, asi
como un listado de tareas pendientes y un informe describiendo los avances durante
sSu permanencia en el cargo.

1.12. RESPONSABILIDADES
Responsabilidades de la UGEL
a) Contratar y/o prorrogar al personal bajo el régimen especial CAS, de acuerdo a lo
establecido en la presente norma técnica, sus anexos y a la normatividad aplicable a la
materia.
b) Conformar el Comité de Seleccion para el proceso de contratacion del personal.
¢) Asumir, con cargo a su presupuesto institucional, la asignacién de viaticos que se
pudiera generar para el ejercicio de funciones de los Especialistas contratados en el
marco de la presente norma técnica.
d) Custodiar la documentacion correspondiente de todo el proceso de seleccion y
contratacion CAS, desarrollado en el marco de la presente norma técnica.
e) Cumplir las disposiciones de la presente norma técnica, bajo responsabilidad del
servidor o funcionario que la infrinja.

Il. CRONOGRAMA DEL PROCESO

]
|
N° CONVOCATORIA CRONOGRAMA RESPONSABLE
y Aprobacién de la convocatoria. 3/04/2023 Direccion UGEL
Tumbes
Publicacion del proceso en el Servicio 05/04/2023 al | . .
2 Nacional de Empleo. 20/04/3023 R CEFEOUE,
3 Publicacion de la convocatoria en la Comision
pagina web, Facebook institucional y 14?&/5:?/22%;; Evaluadora
frontis de la UGEL Tumbes CAS
4 Presentacion de hoja de vida, en mesa Viernes Bostilante
de partes de la UGELT 21/04/2023
N° SELECCION CRONOGRAMA RESPONSABLE
: . U Comisién
1 Evaluacion curricular. 24/04/2023 EvaCI:Lfgora
Publicacion de los resultados de la Comisién ‘
2 evaluacion curricular en la pagina b Ll Evaluador. ‘
Sy e, s 25//04/2023 | wleligs | |
institucional. CAS |
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Presentaciéon de reclamos sobre los Chrmisie
ltados de la evaluacion curricular NSRRI
g oo : ' 26/04/2023 Evaluadora
De 8:30 am a 12:30 pm por mesa de parte CAS
presencial
Absolucién de reclamos y publicacién de
los resultados de la evaluacion curricular Comision
4 | en la pagina web institucional 27/04/2023 Evaluadora
De 2:30 pm a 8:30 pm (absolucién) CAS
A partir de las 9:00 pm (Publicacion)
£t Vi ; Comisién
5 Entreyusta. Ambiente de la UGEL Tumbes 28/04/2023 gy Mg
De 8:00 am a 12.30 pm. CAS
Publicacién de los resultados finales en la Comisioén
6 | pagina web institucional. 28/04/2023 Evaluadora
Alas 4:00 pm CAS
- | SUSCRIPCION Y REGISTRO DE
N CONTRATO CRONOGRAMA RESPONSA_BLE
Suscripcion de contrato ;
1 Alas 5:30 a 6:30 pm. 02/05/2023 Area de personal
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i . CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de Prestac:on de servicio | UGEL TUMBES .Urb. Andrés Araujo Moran — Tumbes
Maximiliano Moran Arcaya

Duracidn del Contrato Mayo- Julio
Remuneracion mensual S/ 3 000.00 soles Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador




ANEXO N° 3

Criterios para la Etapa de Evaluacion
Los criterios de evaluacion dentro del proceso de seleccion, tendran un maximo y un
minimo de puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 30 60
‘| Formacién Académica 1 16
Experiencia General 15 15
Experiencia Especifica 15
Curso o estudios de especializacion 15
ENTREVISTA PERSONAL 30 Al
Conocimientos para el puesto 15 o - 1o WY
Habilidades o Competencias 15 20
PUNTAJE TOTAL 60 100 ]

Nota: El puntaje aprobatorio sera de 60 puntos

a) A considerar en la Evaluacién Curricular

La etapa de evaluacion curricular tiene un puntaje determinado en las Bases de la
convocatoria, quienes cumplan con este, pasaran a la siguiente etapa.

Nota: La informacién consignada en la etapa de evaluacion curricular tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debe estar
debidamente suscrita.

b) A considerar en la Entrevista Personal

Para la entrevista personal se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de temas
correspondientes a la convocatoria que se postula, los mismos que se consignan en el
rubro “Conocimientos” de cada uno de los Perfiles de Puestos detallados en el Anexo
N° 03:;asimismo, la entrevista personal permitira evidenciar el nivel de competencias y
habilidades que maneja el postulante.



N

Ministerio y , Gestiorn e
ICaCIO e : Wy

e L i h L6
Educacion iy ‘N’ L o SR T T \%

ANEXON’ 6

Daclaracidn Jurada de Datos Personales
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mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO fo siguente.

D Mo estar inscrito en el Registro de Deudores Maorosos.

D Mo estar Registraco en ¢l Registre Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC,

E Mo estar mscrito en ¢l Registro de Deudores de Reparacionas Civiles por
Delitos Dolosos - REDERECH

E No haber side condenado o estar procesado por delios sefialacos en la Ley N°
249858,

D Wo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

D Gozar de salud dptima para desempenar el cargo o puesto al que postulo,

Ralifico la veracidad de lo declarado, mandestande someterme a la autondad vigente y a las
responsabilidades civiles yo penales que se pudieran derivar en case que alguno de los datos
consignadoes sea falsos, sienda pasible de cualguier fiscalizacion posteror que la UGEL considere

pertnente.
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ANEXO N°7
Declaracitn Jurada de no haber sido denunciade, estar procesado o sentenclado, por
viclencia famitiar yio sexual
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mediane ‘s presente, DECLARD BAJO JURAMENTO lo sigulents

Mo haber sido denuncads poe veslencia famidiar,

No haber sido denunceado por delite contrs la ibertad sexual e ndemnidad sexual.

Mo tenes proceso pof violencia famaar

N tensr procass pol delito condra la libertad sexual & indemnidad sexual.

Ko haber sido sentenciado por wolancta familiar,

et

No haber sido sentencsado por delite contra la ibartad sesual & mdernnidad sesual,

Ratfico ta veracdad de lo declarsdo. mandestands sometamme & la aulonsad wgente y a las
reaponsabilidades cviles yio panales que 86 pUOIBran 0STWar en CAS0 que alguno de o3 datos
sonsignados ses falsos, siendo pasible de cualquesr fiscalzacitn postenar gue 13 UGEL consdere
partinents,

FeEma



ANEXO N" 8

Declaracion Jurads da relacién de parentesco por razones de consanguimdad, afisidad o pos
FREON e Matrmon s o unienss de hecho.

{Ley W 26T71)
O oD su S vk mbBuie v 3 5 SR was Ao oGt S s g SRERPRORPIRRROUN -1 i1x-:1a]v &
cONEINEN® .. ¥ COn domiciio en

an it del prnciplo de Prasuncidn o2 varacidsd previslo e los articulos ™ numeral 1.7 v 517 del
Texto Umco Ordenado de ta Ley N* 27444, Ley def Procediments Admevslatvo Genaral,
sujetandome g las acciones legales o penales que comrespondan de acuerdo & la legisacion nasional
vigenie. DECLARD BAJO JURAMENTO que .

5 [Ty} Me une parentesco alguno de consanguinidad, almdad, o po
rEzon de matnmane o unlones &8 hecho, con pewsong que a &
fecha viene la Undad de Geston Educalva Local

Sobie &l particular monsgns |8 sgueante nfanmacan.

GRADO DE PARENTESCO O |OFICINAEN LA QUEPRESTA

WINDREDT APELLIE0S VINCULO CONYUGAL SERVICIOE
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