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PROCESO DE CONTRATACION N° 011-
2023/GOB.REG.TUMBES-DRET-UGEL.TUMBES

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ~ CAS -

(SEGUNDA CONVOCATORIA)
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Objeto del Concurso.

Entidad Publica

Unidad de Gestidon Educativa Local Tumbes

Tipo de Proceso

Contrato Administrativo de Servicios — CAS

Codigo del CAS N° 011-2023-UGEL TUMBES

Concurso

Puestos - 01 (uno) Profesional de Tecnologia Médica para CEBE.
Convocado

Perfil de Puestos

Ver Capitulo I — 2.2

Organo
responsable del
proceso

Comité de Seleccion

Base Legal.

«Ley N.° 31610, Ley que permite garantizar la prestacion del servicio educativo en
las Instituciones Educativas Publicas de Educacidn Basica a nivel nacional.

» Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, Modificatorias al Reglamento, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

« Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-

PE.

» Ley N° 27444, ey de Procedimiento Administrativo General.

» Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

» Ley N° 278086, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

» Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.
« Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27658, Ley de Modernizacion de la Gestidn del Estado.

» Ley 31638: Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023

» Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

* Norma Técnica

* RM N° 111-2023-MINEDU “disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagogicas del MINEDU”
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1.3. Requisitos para la incorporacion mediante Contrato Administrativo de

Servicios — CAS.

El presente Concurso Publico es abierto y se regira por los principios del Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento. Cualquier persona que se encuentre o no
prestando servicios al Estado podré postular siempre que cumpla con el perfil de
puesto requerido, las disposiciones que se establezcan en la presente bases y
normas legales precitadas, por lo que debera cumplir con los siguientes requisitos
para su incorporacion:

Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos del Servicio Civil
corresponde a haber cumplido la mayoria de edad al momento de presentarse al
CONCuUrso.

Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

No percibir ingresos a cargo de otra Institucion Publica del Estado.

No tener incompatibilidad por razén de parentesco hasta el cuarto grado consanguinidad,
segundo de afinidad, ni por matrimonio, ni uniones de hecho, con trabajadores de La
Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente. Estar inhabilitados
administrativamente quienes estan comprendidos en el Registro Nacional de
Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC) o quienes lo estan judicialmente con
sentencia consentida y/o ejecutoriada para el ejercicio de la profesién, cuando ello
fuere un 3 requisito del puesto, para contratar con el Estado o para desempefiar
servicio civil, y aquellos condenados por los delitos a los que se refiere el Decreto
Legislativo N® 1295.

g) No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos

Dolosos (REDERECI), conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 30353.

h) Tener nacionalidad peruana, solo en los casos en que la naturaleza del puesto lo
exija, conforme a la Constitucion Politica del Pert y las leyes especificas.

i) Gozar de Buena Salud Fisico y Mental.
j) Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Perti y las leyes, cuando

corresponda.

1.4. Evaluaciones dentro del proceso.

Evaluaciones Aplicables en el presente Puntaje maximo
proceso

Evaluacion curricular Si 60

Entrevista final Si 40
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Disposiciones a tener en cuenta por las/os postulantes del presente
concurso.

a) Las/os postulantes deben presentar la informacion requerida conforme se solicite
en cada etapa del proceso, en las fechas y horas determinadas segun el
cronograma, a través de Mesa de Partes de la institucion, de manera presencial y
en formato fisico.

b) Los resultados de las evaluaciones se publicaran dando a conocer la lista de
las/os postulantes con el puntaje ademas de la condicion obtenida. Estos resultados
seran publicados segin el cronograma del concurso a través de la pagina web
www.ugeltumbes.edu.pe y facebook institucional.

c) En la publicacion de resultados de cada etapa y/o evaluacion se anunciara fecha,
hora y consideraciones que deberan ser tomadas en cuenta por la/el postulante para
la siguiente etapa y/o evaluacién.

d) La/el postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de
los resultados parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como
parte del concurso. Asimismo, debera verificar su cuenta de correo electrénico
declarada en la ficha de Postulante para las comunicaciones que se emitan durante
el concurso.

1.6. Financiamiento, remuneracion mensual y codigo de plaza
Comprendida en el marco de la Ley de Presupuesto para el Sector Publico del afio
Fiscal 2023— Ley N° 31365, por la fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios,
la remuneracion mensual se detalla a continuacion:

Cantidad Descripcién Remuneracion Cddigo de Plaza
Mensual
01 Profesional de Tecnologia 2,000.00 PTM-0011-2023
Médica para CEBE
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CAPITULO I1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. Cronograma Y Etapas Del Proceso De Seleccion.

ETAPAS DEL PROCESO ‘ CRONOGRAMA ‘ RESPONSABLE

Aprobacion de Convocatoria 14/04/2023 Comisién de
Contrato CAS
CONVOCATORIA -
Publicacion de la Convocatoria en el Servicio | 18/04/2023 | Comisionde |
Nacional del Empleo Contrato CAS
| 02/05/2023 o -
Publicacion de Convocatoria en el Portal Imagen
Institucional. www.ugeltumbes.edu.pe y en el 25/04/2023 Institucional y
panel de la entidad 02/05/2023 Oficina de
Tecnologia
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en 1
la siguiente direccién: Urbanizacion Andrés Araujo 26/04/2023
Jr. Maximiliano Moran Arcaya Mz. 22 Lote 25 03/05/2023 Postulante
(Local del CETPRO). En mesa de partes
SELECCION N
' Evaluacién de la Hoja de Vida B 04/05/2023 Comision CAS
| Publicacién de Resuiltados de la Evaluacion de la
hoja de vida en el Portal Institucional. e
- www.ugeliumbes.edu.pe y en el panel de la 04/05/2023 Comision CAS
entidad.
Presentacion de Reclamos
05/05/2023 Mesa de Partes
Absolucién de Reclamos. . 08/05/2023 Comision CAS
| Entrevista Personal ]
Lugar: Urbanizacién Andrés Araujo Jr. Maximiliano 09/05/2023 e
Moran Arcaya Mz. 22 Lote 25 (Local del Hora: 9 am Comision CAS
CETPRO). - B _ - B )
Publicacion del resultado final en el Portal Comision CAS
Institucional y en el panel ubicado en Mesa de Imagen
Partes de la entidad 09/05/2023 Institucional y
Oficina !
Tecnoldgica de la |
B | Informatica
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
- [ 10/05/2023 ‘Comision CAS y

S — —————— Oficina de
| Registro del Contrato 11/05/2023 Personal UGEL

Tumbes

10 | Suscripcién del Contrato

PERFILES, FUNCIONES Y CONDICIONES DEL CONTRATO.

2.2.1 Profesional de Tecnologia Médica.

PERFIL DE PERSONAL DE TECNOLOGIA MEDICA.

REQUISITOS DETALLE

s Tecndlogo médico en el area de Terapia Fisica y
Rehabilitacion o Terapia Ocupacional

Titulo/Licenciatura Universitario

Colegiado vy con habilitacion profesional.

Formacién Académica

« Experiencia General: Experiencia minima de 01 afio como
tecndlogo médico en el Sector Pidblico y/o Privado.

Experienci i o L -~
periencia o Experiencia Especifica: Experiencia minima 09 meses de
experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.
Competencias s Orientacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipo,

Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

Cursos y/o Estudios de

especializacion * No aplica.

» Competencias ocupacionales para la atencién de
Conocimientos personas en condicion de discapacidad. Trabajo con
familias. Desarrollo evolutivo.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Participar en la elaboracién, ejecucion, implementacion y evaluacion de los documentos de gestién del CEBE
para orientar en el marco de la estrategia Aprendo en Casa u otro; a las familias y, complementar la practica
pedagdugica docente para fortalecer el servicio educativo que ofrece. o |
Participar en la evaluacion psicopedagégica de los estudiantes del CEBE asi como la elaboracidn del informe

—_

2 psicopedagdgico, el plan de orientacién individual y material grafico o videos necesario como parte de la
propuesta del equipo de profesionales docentes v No docentes.
3 | Participar en forma colegiada con docentes y no docentes del CEBE en el fortalecimienio de competencias

| profesionales para brindar un servicio educativo de calidad, mediante acceso tecnoldgicos virtual o presencial
Fortalecer el trabajo de psicomotricidad y autovalimiento de los estudiantes con discapacidad severa y

4 multidiscapacidad que contribuyan a una mejor calidad de vida, orientando y fortaleciendo a las familias en

un lenguaje amigable a través de la estrategia "Aprendo en Casa”.

Capacitar y orientar a las familias sobre el desarrollo psicomotor y el desarrollo de la autonomia e
independencia de los estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad y comprometer su
participacion permanente en el proceso de formacion integral de sus hijos(as), haciendo uso de la
| Tecnologia para acceder virtualmente a los hooares.

Informar a las familias sobre el desarrolio psicomotor, el desarroflo del lenguaje/comunicacién y el desarrollo
6 de la autonomia e independencia de sus hijos(as) y comprometer su participacion permanente en el
proceso de formacién integral.

Participar en la evaluacion formativa y elaboracion de informes de los estudiantes atendidos en el marco de
la estrategia "Aprendo en Casa", con las evidencias correspondientes.

~J

8 | Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la/el Directora (or) del CEBE.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONCEPTO DETALLE
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Lugar de prestacion del servicio - CEBE 002 “SAN NICOLAS DE TOLENTINO”
Jornada Laboral Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
Modalidad de la prestacion Presencial
Duracién del contrato Del 10 de mayo al 31 de diciembre del 2023
Tipo de contratacién Contrato temporal.
Remuneraciéon mensual S./ 2,000.00 (Dos Mit y 00/100 Soles)

> 2.3. CRITERIOS DE EVALUACION.

EVALUACIONES

MINIMO

PUNTAJE | PUNTAJE

MAXIMO

3 "ﬁ)
¥asica

TSPECIy »i,//

e Experiencia General:

« Experiencia Especifica,

| a) En el rubro de experiencia especifica, se verificara que elfla

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Experiencia: 12 puntos

20 puntos

Nota: Corresponde 0.334 puntos por cada mes acreditado.

a) Se verificara que ellla postulante cumpla con el tiempo de
experiencia general requerido para el puesto, (incluidas las
practicas profesionales), se contabilizaran a partir del egreso, caso
contrario, las experiencias mencionadas se contabilizaran desde la
fecha indicada en el grado académico ylo titulo profesional
requerido en el perfil del puesto.

b) Deberan acreditarse con copias simples de certificados, constancias
de ftrabajo, constancias de servicios (locacién), resoluciones de 4 puntos
inicio y de cese, drdenes de servicio con sus respectivas
conformidades, boletas de pago, contratos y adendas, segtin sea el
caso.

¢) Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar
fecha de inicio y fin del tiempo laborado, de lo contrario, no seran
considerados para dicha evaluacion.

d) De no cumplir con la experiencia general minima sera considerado
no apto.

Nota: Corresponde 0.89 puntos por cada mes acreditado.

postulante cumpla con el nivel y tematicas descritas en el perfil de
puesto, debiendo tener en cuenta también que, para aquellos
puestos donde se requiera formacioén universitaria, el tiempo de 8 puntos
experiencia especifica (incluidas las practicas profesionales), se
contabilizaran a partir del egreso de la formacion académica
correspondiente, por lo cual, el/la postulante debera presentar la
constancia de egresado/a, caso contrario, las experiencias
mencionadas se contabilizaran desde la fecha indicada en el grado
académico y/o titulo profesional presentado. |

8 puntos

12 puntos
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9 v b) Deberan acreditarse con copias simples de certificados,
/ v constancias de trabajo, constancias de servicios (locacién)

resoluciones de inicio y de cese, 6rdenes de servicio con sus
v respectivas conformidades, boletas de pago, contratos y adendas,
o L) segun sea el caso.
¢) Todos ios documentos que acrediten experiencia deberan presentar
fecha de inicio y fin del tiempo laborado, de lo contrario, no seran
considerados para dicha evaluacion.
d) De no cumplir con la experiencia especifica minima sera
considerado no apto.

'Formacién Académica

Nota:

El grado académico solicitado en el perfil del puesto debe ser

sustentado con los siguientes documentos:

a) Titulo/Licenciatura: Copia (ambas caras) del Diploma del Titulo
Profesional (anverso y reverso) En el caso de Bachiller y
Titulo/Licenciatura, si el/la postulante solo presenta el anverso, el
area de Recursos Humanos verificara el registro de SUNEDU a
efectos de validar el grado académico obtenido, de no encontrarse
inscrito en SUNEDU sera descalificado.

Colegiatura y habilidad vigente; debera sustentar con copia simple
del diploma y constancia expedida por su colegio profesional.

b) El grado de maestria debera sustentarse con copia simple (ambas

caras) y debe estar registrado en SUNEDU.

c) Para el caso de los Diplomas obtenidos en el extranjero se tomara

como validos aquellos que cuenten con el registro de SUNEDU o
de o contrario con el apostillado correspondiente.

15 puntos | 28 puntos

e) En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, el postulante debera adjuntar adicionalmente el archivo
que contenga la traduccién oficial o certificada de los documentos,
de conformidad con la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General

¢  Titulo profesional 15 15
+ Doctorado 8
- 5

¢ Grado de Maestria

Cursos y/o estudios de especializacion

Nota.

a) Cursos, programas de especializacion y/o diplomados solicitados
deben ser acreditados mediante un certificado, constancia o
diploma en las tematicas requeridas en el perfil. Esto incluye
cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros (presencial o virtual).

8 puntos 12 puntos
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Asumnsmo se verificara que el documento adjunto (cursos, |
programas de especializacion y/o diplomados) cumplan con las
horas minimas establecidas en el formato de perfil de puesto:

- Diplomados, el minimo de horas establecidas son 90 horas

- Certificado, constancias no menor de 12 horas

- Los curso, diplomados y/o capacitaciones no deben fener una
antigliedad mayor de cinco (5) afios

Diplomado y/o programas de especializacién relacionados al
cargo, etc.

Capacitacion, talleres en temas relacionados al cargo

Capacitacién en ofimatica mayor a 50 horas lectivas

Entrevista

1) Aspecto personal: Mide la presencia, la naturalidad al vestir y
la limpieza del postulante

2) Capacidad de persuasién: Habilidad comunicativa y
persuasiva al momento de argumentar sus ideas.

3) Seguridad y estabilidad emocional: Mide el grado de
seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas.

4) Capacidad para tomar decisiones: Capacidad para analisis,
extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas

adecuada con la finalidad de conseguir fos objetivos previstos. I

5) Conocimiento de cultura general; Conocimientos basicos del
postulante para el cargo, de la realidad regional y nacional.

6) Conocimiento de su especialidad: Mide el dominio tedrico y
practico de su especialidad en relacion al cargo que postula

PUNTAJE TOTAL

4 puntos _é punT
g o 2 puntos 3 puntos
2 puntos 3 puntos
20 puntos | 40 punt; |
2 puntos 5 puntos
2 puntos : 6_ puntos
_ 3 pu%s_ 5 puntos
5 puntos 8 puntos
3 puntos 6 puntos
5 puntos 10_puntos |
55 puntos | 100 puntos |

PUNTAJE MINIMO APROBATORIO para la siguiente fase de la entrevista es de 35 PUNTOS.
El PUNTAJE APROBATORIO Minimo sera de 55 PUNTOS producto de la sumatoria de la

evaluacion de curriculo y entrevista personal. Los postulantes que no relinan, los requisitos

minimos de Formacion, seran retirados del proceso de evaluacion, para el presente contrato.

LA EVALUACION DEL CURRICULO, determina la condicién de APTO y NO APTO, lo cual
indica de quienes sean aptos, estan habilitados para la entrevista personal.

LA ENTREVISTA PERSONAL, el postulante apto, debe de presentarse con su documento
de identidad, vestimenta de corte sastre, sin teléfono celular y o equipo tecnolégico, que

dificulte e interrumpa, el desarrollo de la misma (pues de generarse el inconveniente, sera

descalificado de la evaluacion).
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CAPITULO Ill. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

e .E""_?‘ 3.1. De la presentacién de la hoja de vida documentada

.a’b

v Los postulantes, deben indicar al puesto al que postulan, indicando la plaza y el

AGP ‘ lugar de prestacién de servicio.
< % . iy . . e . N
\?U‘i v' La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién

jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve
a cabo la entidad.

v" Se debe presentar en folder A4, debidamente foliado y en sobre cerrado con su
respectivo etiquetado, debiéndose presentar de manera ordenada los
documentos sustentarlos, que van desde la indicacion del puesto a que postula
hasta la presentaciéon de los documentos que sustentan su participacion
(Expediente).

v’ Para ser considerado postulante, el candidato debera presentar en la fecha
programada en el cronograma, un sobre cerrado los siguientes documentos de

lo contrario no sera considerado para la evaluacion de hoja de vida:

a. Solicitud del Postulante - Anexo 01

b. Hoja de Vida y Curriculo Vitae documentado, actualizado y foliado (los
certificados de capacitacién no deben tener una antigliedad mayor a cinco
afios, de lo cual no seran tomados en consideracion para la evaluacion
respectiva) - llenar Anexo N° 02.
Copia simple del Documento Nacional de Identidad.
Declaracién Jurada - Anexo N° 03.

e. Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual — Anexo N°04

f. El postulante deberd presentar en sobre cerrado, dirigido a la Oficina de
Personal de la UGEL TUMBES y etiquetado de la siguiente manera:

Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos por ningin motivo, ya

que formaran parte del acervo documentario del proceso.

Senores:

UGEL TUMBES

Atencion: Oficina de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes
Convocatoria CAS N° - 2023-UGEL TUMBES

Nombre completo del postulante
Documento de Identidad N°

Puesto al que postula
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El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
3.2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b} Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.
d) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
e) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
f) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las fases de evaluacién del proceso.
CAPITULO IV. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION
4.1. La Evaluacion Curricular. — se realiza exclusivamente en base a la informacion
=% / /‘ declarada por el postulante. Su finalidad es verificar el cumplimiento del perfil

minimo para el puesto. El postulante declarado “Apto” pasa a la siguiente fase que
esta a cargo de la Comisién CAS, la cual verificara la presencia de los documentos
sefialados en las presentes bases; de igual modo comprobara que la informacion
plasmada se encuentre debidamente sustentada, para ello, abrird el sobre
presentado por el postulante y le asignara la calificacién correspondiente de
acuerdo a la tabla de puntajes del puesto.

4.2. L.a Comision CAS se reserva el derecho de seleccionar |a estructura y contenido

de la Entrevista Personal.

CAPITULO V. CONSIDERACIONES FINALES
5.1. Ningln participante podrd postular a mas de un puesto de trabajo de la
convocatoria.
5.2. Para ser considerado apto el postulante no debera incurrir en la incompatibilidad
por parentesco por consanguinidad o afinidad con personal de la UGEL TUMBES,
establecida por las, Normas y procedimientos para el control de nepotismo y/o

incompatibilidad. De igual modo, tampoco debera registrar inhabilitacion
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administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido (RNSDD)

5.3. Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo
de la convocatoria y den lugar a la interposicion de recursos impugnatorios por parte
de quienes tengan legitimo interés, deberan presentarse una vez publicados los
resultados de cada evaluacion hasta antes de que se lieve a cabo la siguiente fase
del proceso a la comision.

5.4. La instituciébn no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o

precauciones por parte del postulante que no permita su correcta postulacion,
consulta oportuna de calificaciones o inasistencia a evaluaciones.
5.5. De advertirse, durante la verificacion de informacion, gue el postulante ha

falsificado o adulterado documentos para sustentar la informacion registrada en el
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06\[‘ TU“\"@ Reporte de la Informacion registrada por el postulante, éste sera automaticamente

descalificado remitiéndose los actuados a la Procuraduria Publica del Gobierno
Regional de Tumbes para que realice las acciones penales pertinentes.

5.6 En caso de interposicion de medida cautelar o resolucidn judicial contra alguno
de los puestos convocados, este sera declarado automaticamente desierto (asi
existan postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado por la autoridad
jurisdiccional.

5.7. Al presentar su expediente por mesa de partes para el presente concurso de
personal el postulante acepta, confirma y reconoce las condiciones del proceso, no
siendo valido argumentar desconocimiento o vacios de las reglas generales y
especificas contenidas en estas bases.

5.8. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de la Persona con
Discapacidad y su reglamento, la Comisiéon CAS Ad Hoc otorgara una bonificacion
adicional {equivalente al 15% de su puntaje final acumulado), a los candidatos que

certifiguen efectivamente su discapacidad.

5.9. En aplicacién a la disposicion dada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N.° 061~ 2010-SERVIR/PE, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, el personal licenciado de las fuerzas armadas que desea postular,
se beneficiard con la bonificacion del 10% de su puntaje final acumulado, al dia
siguiente de la publicacion del Resultado Final, las personas ganadoras de la
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convocatoria, deberan acercarse a la Oficina de Personal de la UGEL TUMBES, con

los documentos requeridos para la respectiva suscripcion del contrato.

5.10. De los postulantes que resulten ganadores en el proceso de contratacion
suscribiran contrato, con vigencia de periodo determinado; el mismo que sera
renovado a través de adendas trimestrales, las mismas que se otorgaran de acuerdo
a los resultados obtenidos del servicio prestado durante el referido periodo (siendo
considerada como evaluacién). )

5.11. La Comisién de Contratacion (CAS) cumpliendo las medidas de prevencion y
protocolos dispuestos por el Ministerio de Salud, contra la pandemia COVID-19,
establece las medidas de bioseguridad para prevencion, el orden de asistencia de
los postulantes de acuerdo a la convocatoria prevista de las vacantes existentes,
indicado periodos de tiempo y demas aspectos que seran considerados frente a la

situacién actual presente.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DEL POSTULANTE

Tumbes, ...... de. i del 2023.

SENOR (A):
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Presente.

ﬁéf. : Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849, Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.De mi consideracion:

con correo  electronico.......covieiiiiiii e ,solicito mi participacidn como
postulante en el proceso de seleccion CAS N° 011-2023-UGEL-TUMBES (Segunda
Convocatoria), Regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, Ley 29849 y su Reglamento

1. Copia simple de mi DNI.

2. Hoja de vida {Curriculo Vitae) foliado y documentado- Anexo 02

3. Declaracion Jurada (Anexo 03)

4. Declaracién Jurada de no haber sido sentenciado y/o denunciado como reincidente
por violencia familiar y/osexual (Anexo 4)

5. Copia del RUC.

Total, folios: ...

Sin ofro particular, quedo de usted;

Atentamente.
Firma ferrrerenns PO PPPPI
Nombre y Apellidos Bl e e medaen 2 |
DNI N° T OUUPTTNTTCN R - SUTTRTRRR
Indicar marcando con un aspa (x), lo siguiente:
Persona con Discapacidad (SI) (NO)
Adjunto Certificado de Discapacidad (St) (NO)
Persona licenciada de las Fuerzas Armadas (S1) (NO)
Adjunto documento oficial emitido por la autoridad
Competente

Que acredita la condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.(Sl) (NO)
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ANEXO 02
CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

Sefores.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES

Atencion : Presidente de Comité de Evaluacion.

Referencia : CONVOCATORIA CAS
1 P U

TApeIIido Materno

Nombres

Fecha de Nacimiento

Lugar de Nacimiento

Documento de
Identidad:

RUC
Estado Civil

Direccién

Teléfono

Correo Electronico

Nota: Dejar en blanco para aquellos que no aplica
ll. ESTUDIOS REALIZADOS:

[ : FECHA D(;E T |
TiTuLo © EXPEDICION CIUDAD/ .
GRADO(") ESPECIALIDAD | o TITULO UNIVERSIDAD PAIS N° FOLIO
o (**) (MES/ANO) | . &
POSGRADO ’
DIPLOMADO e}

ESPECIALIDAD

TITULO PROFESIONAL

' GRADO DE
BACHILLER, 0
ESTUDIANTE NO

MENOR A SEIS CICLOS
ACADEMICOS EN LA
ESPECIALIDAD

ESTUDIOS TECNICOS
| (Computacion) |

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
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(**) Si no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado.
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2.1. CAPACITACION:

[ FECHADE | o [ [ N°FOLIO
ESPECIALIDAD INCIO Y INSTITUCION CIUDAD/PAIS
TERMINO
2
- lil. EXPERIENCIA LABORAL:
; | Fecha de Fecha de
N° ambre Hs 'fef:t'dad ° Desfﬂ‘i’%‘r{w o Iniclo Término | Tiempo en el
P P (mes/afio) (mes/afio) Cargo

B W N -

a) Experiencia laboral general tanto en el sector pablico como privado (comenzar por la
mas reciente)
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara
el periodo cronolégico de mayor duracion de dichas consultorias.

b) Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema
especifico de la convocatoria.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican Ia experiencia especifica, con
una duracion mayor a un mes. (Puede adicional mas bloques si asi lo requiere).

_Huella digital
(Indice derecho)
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
R o T , identificado (@) con DNIN° ............ , con domicilio
actualen ...............coeinns , Distrito: ......... , Provincia: ............ , Departamento: .......... ,

Declaro bajo juramento que:

1. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta
segundo grado de afinidad y de matrimonio con personal de la UGEL Tumbes, de
conformidad con las normas legales que regulan sobre el particular.

No he cesado durante los ultimos cinco (5) afos, acogiéndome a programas de
renuncia voluntaria con incentivos ejecutados por cualquiera de las instituciones
comprendidas en los pliegos presupuestales de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico.

No me encuentro con sancién de Destitucion de la Administracién Puablica, ni con
impedimento para contratar con entidades del Sector Publico.

No registro Antecedentes Penales, ni me encuentro procesado por delito doloso.

No registro Antecedentes Policiales.

No me encuentro requisitoriado (a) por ninguna Dependencia Judicial.

Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con
relacion a los servicios que realice en la institucion, a guardar confidencialidad y reserva
de la informacién y documentacion a mi cargo.

Los documentos que presento son auténticos; y es veraz. Asimismo, en caso de
falsedad de lo manifestado en la presente Declaracién Jurada, me someto a lo
dispuesto a la Ley de Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudiera corresponderme por tal hecho.

En fe de lo firmado, suscribo la presente.

En............. alos...... dias del mes de..... e del 2023

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO N°04
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR
PROCESADO O SENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

identificado/a con  DNI
........................ y con domicilio
............................................................................ , mediante la presente

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

' No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e identidad
sexual.
No tener proceso por violacion familiar,

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
No haber sido sentenciado por violencia familiar

| Ni haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

\ Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a
las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de
los datos consignado sea falso, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la
UGEL considere pertinente.

Tumbes ............ o [ S del 2023

DNIN® Huelia Digital

(indice Derecho)




