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REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

UNO (01) COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES, FOCALIZADO POR MINEDU.

FINALIDAD DEL CONCURSO DE SELECCION.

Cubrir una plaza presupuestada bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

(régimen CAS), presupuesto que se requiere para la Unidad de Gestiéon Educativa Local Tumbes:

Uno (01) Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico de la Unidad de Gestién Educativa
Local Tumbes, focalizado por el MINEDU.

Il. REQUISITOS GENERALES PARA SER CONSIDERADO POR EL (LA) POSTULANTE.

¥ No encontrarse comprendido en la Ley 27588, que establece las prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores publicos, asi como las personas que prestan sus servicios al Estado

S N N N RN

bajo cualquier modalidad contractual.

En caso de ser ex trabajador de alguna entidad de la administracion publica, no haber extinguido el

vinculo por causa de despido o destitucion, renuncia con incentivos.

No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destituciones y Despido

(RNSDD) del Estado.

No tener parentesco hacia el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, matrimonio,
unién de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus hijos, con el comité evaluador del presente

proceso de contratacion administrativa de servicios.

No percibir ingresos a cargo de ofra Instituciéon Publica del Estado.

Gozar de Buena Salud Fisico y Mental.

Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

No tener impedimentos de contratar con el estado.

No tener antecedentes penales.

No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la ley 29988, su reglamento y

modificatorias.

No haber sido condenado por los delitos sefialados en la ley N° 30901

No tener sancion por falta administrativa vige

Lic. Adm. Rosa P'C)
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Objeto de la convocatoria:

RO RE La Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes, pone en conocimiento el proceso de seleccién que
&' S se llevara a cabo para cubrir plazas presupuestadas dentro del Régimen Especial de Contratacion
7\ Administrativa de Servicio CAS focalizado por MINEDU, correspondiente a esta Entidad, conforme
se detalla a continuacion:

CONDICIONES ' DETALLE
~ 5_"4’ iles del puesto Ver capitulo [1-2.2 o ]
" C¥figo de la Convocatoria CAS CAS N° 038-2024-UGEL-TUMBES o
I{emuneraciOn Mensual De Acuerdo al Siguiente detalle
N° | CANTIDAD HONORARIO FUENTE DE DURACION DEL
TEM DE MENSUAL DE FINANCIMIENT CONTRATO
s N° OBJETO DEL CONTRATO PLAZAS PLAZAS 0]
v |
3 J Coordinador(a) de
/.91 innovacion y Soporte 01 1,464.19* 4 meses con 08 dias.
r}?",’ Tecnolégico. -Aguinaldo: S/ 300 R.O. Inicio: 23 de agosto del 2024
v - Vacaciones Termino: 31 de diciembre del
| ‘ truncas: $/.520.60 2024

* Incluye los montos de las negociones colectivas: 64.19 soles y 50 soles.

1.2 Dependencia, Unidad organica y/o area solicitante:
Area de Gestion Pedagdgica de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Oficina de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes

1.4 Base Legal.

a. Ley N.° 31610, Ley que permite garantizar la prestacion del servicio educativo en las
Instituciones Educativas Publicas de Educaciéon Basica a nivel nacional.

b. Decreto Legislativo N.” 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
‘Administrativa de Servicios.

¢. Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Pdblica.

Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacién en los

Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 31953 "Ley De Presupuesto Del Sector Publico Para El Afio Fiscal 2024"

m. Resolucién de Presidencia Ejecutiva No 108-2011 - SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
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son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacion
Psicologica y otros mecanismos de Evaluacion.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva No 141-2011 - SERVIR/PE, modificada por la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PE, Dispone el inicio de la
vigencia de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva No 107-2011-SERVIR/PE a partir del
28 de febrero del 2012.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PL/TC,
que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Informe Técnico 357-2021-SERVIR-GPGSC.

Resolucion Ministerial N° 111-2023-MINEDU "Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagodgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el Afo Fiscal 2023"

RM N°009-2024-MINEDU “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y
acciones pedagoégicas del MINEDU” y Lima Metropolitana en el afio fiscal 2024.

RM N°060-2024-MINEDU “Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y
acciones pedagogicas del MINEDU” y Lima Metropolitana en el afio fiscal 2024.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Evaluaciones dentro del proceso.

Evaluaciones Aplicables en el presente Puntaje maximo
proceso
Evaluacién curricular Si 60
2.\ | Entrevista final Si 40

Disposiciones a tener en cuenta por las/os postulantes del presente concurso.

a) Las/os postulantes deben presentar la informacién requerida conforme se solicite en cada
etapa del proceso, en las fechas y horas determinadas seg(in el cronograma, a través de Mesa
de Partes de la institucién, de manera presencial y en formato fisico.

b) Los resultados de las evaluaciones se publicaran dando a conocer la lista de las/os
postulantes con el puntaje ademas de la condicién obtenida. Estos resultados seran publicados
segun el cronograma del concurso a través de la pagina web www.ugeltumbes.edu.pe y
Facebook Institucional.

c) En la publicacion de resultados de cada etapa y/o evaluacién se anunciara fecha, hora y
consideraciones que deberan ser tomadas en cuenta por la/el postulante para la siguiente etapa
y/o evaluacion.

d) La/el postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.
Asimismo, debera verificar su cuenta de correo electronico declarada en la ficha de Postulante
para las comunicaciones que se emitan durante el concurso.
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CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 Cronograma Y Etapas Del Proceso De Seleccion.
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de Convocatoria 25/07/2024 Comisién de Contrato |
CAS
CONVOCATORIA
Publ{cgcnon Qe la Convocatoria en el 26/07/2024 Comisién de Contrato
Servicio Nacional del Empleo CAS
) 12/08/2024
Publicacion de Convocatoria en el Portal 06/08/2024 Imaaen Institucional
Institucional. www.ugeltumbes.edu.pe y en al Oﬁcsigna de Tecnolo i;
el panel de la entidad 12/08/2024 g
Presentacibn de Ila Hoja de Vida
documentada en la siguiente direccion: calle |
Consuelo de Velasco S/N- El Pacifico Postulante
(Referencia 1.LE “Maria Mafalda Lama de 13/08/2024
Lama”) Tumbes.
.! = — =
SELECCION
Evaluacion de la Hoja de Vida ~14/08/2024 Comision CAS
Publicacion de Resultados de la Evaluacion
de la hoja de vida en el Portal Institucional.
5 www.ugeltumbes.edu.pe y en el panel de la 15/08/2024 Comisién CAS
entidad.
6 | Presentacion de Reclamos 16/08/2024 Mesa de Partes |
7 | Absolucién de Reclamos. 19/08/2024 Comisién CAS
Entrevista Personal
Lugar: calle Consuelo de Velasco S/N- El 20/08/2024 Comision CAS
8 | Pacifico (Referencia LLE "Maria Mafalda Hora: 9 am .
Lama de Lama”) Tumbes.
Publicacion del resultado final en el Portal Comision CAS '
Institucional y en el panel ubicado en Mesa Imagen Institucional y
9 de Partes de la entidad 21108/2024 Oficina Tecnoldgica
' | de la Informatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 | Suscripcion del Contrato 22/08/2024 | Comision CAS y
Registro del Contrato e inicio de Labores . Oficina de Personal
| 11 ) 23/08/2024 | UGEL Tumbes

CONVOCATORIA: Se efectuara de conformidad por lo sefialado en la pagina del servir, en la fecha
senalada en el cronograma de actividades. Se publicara en la pagina web UGEL TUMBES

www.ugeltumbes.edu.pe y Facebook Institucional UGELTUMBES.
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2.2PERFILES, FUNCIONES Y CONDICIONES DEL CONTRATO.

2.2.1 Coordinador(a) de innovacion y soporte tecnoldgico.

Parfiles CAS - Implamentacidn do la Jornada Escolar Completa en las Instituclonss educativas pabkcas de nivelsecundarlo do
ducacién Basica Rogular

|Mﬁm

Cooedinatsor (8] s Innovatidn y Seports Tecnoiogico

Darsckon {8} e I nablockin Educative

[XIwroo  [Jror [ Espechonr .

SO0 Logros dirlos Aprendeead s de los Estutisntes de Educacdn Bdsics Reguly.

5005629 "Contratacidn oporuna ¥ page OH Prsonal sarmISIainve ¥ 06 SPOYD 68 168 FLCOnes S0UCSIVAS 08 ECULATON
Basics Raguisr”,

Jornaia Eacolar Completa » JEC

CPONie & 58 direciivon, COOrMInanmg O COordinadonns v Jotentas oo W sfecutitn de actividades pedagdgicas ntagrands hes TIC, medianis 1a ssiatancia
v reskizando altabelizacitn dgilal & los dOCanist ¥ HroMovendo o 150 BACIENtS 46 108 FECUNSON BOUCHINOS, SGUNNA TBENGlGGIcs ¥ smblentss o
MDAz Ble, (i NS DEesntal WO remotn.

Roolzar 198 Acthvidaces COMpspOnianies ai U30 i I0S OSurscs Lechomdaicos, entre olies ie slfsbeilzacion digital v of tso de aplicativos Ifolmaticos U oREs
Decrmeolenins Gue apoyen o desarrolic de Jos sprendizales an los estudiantes.

Orientar & ios Socantes 48 tas (farentes Srees CTICUIDres, o La INCOTPONBGION i 168 TIC & 105 BXDANICISE 18 aprendizaje,

Dwra ala bded aducative sobos ko8 r8cursos SecnolGgions con ks que Cannta IS LE, promoviencs i uid y cuidado de manens eticiants.
vmmmm:mmmmuumammymmmmmm

Participar 8 reuniones ¢on 108 docenies Ge aulas S lnovasion (si lo hublers), coordinadores pedeglgicos y die Reorts, pars promovar ia intsgracidn de lss TIC
orcied wxparisncies de aprendzage.

Coontinar con 108 Socentan dis ias dieranios Sreas of cronograma ded Lso de Jas sulas de INNOVackin ¥ e 108 recurson Secnokigiton Lo o8 qus cuenten 1
BRI SCBRVE.

Participar & acividades {Copaciationes, reunionss de rabajo, 1alieras y pasantias) reiaclonndos & i impiementadion de las TIC on o proceso de snsefianza-
aprendizaje, prorowides por of MINEDU, DRE, UGEL y oss enikisdes, previs coordnacion con o Dicestor de s 1E.

Supervies s nstalaciones ¥ veisr por oi mantsnimiarto de Jos squlpes RamAeBons y de comunicaciin, Bseguranss sicoaecks huncionamients, sistems
SCHico, sisliamd de POz & liars, siStena DOrAmSyos, aistenit 58 Marmald v red 36 datos U olros Gue 88 requlsran.

Reshzar s0p0rte 156080 8 Ins seciones, qus seserrols o MINEDU, sn onlion ko olffline pars 18 §.EE. JEC ¥ resizat 1a adminiatraioe, cooliguenciss, Sesplegue,
1060J0 56 PEURSOR, BINCronzaliin de fos resulisdos ¥ geendn de Jos repoies,

Adender portinmiamets Jos reporiss de nformacion soicitados por ia Drsccitn de Secundada ool MINEDLU,

Roporiar ol astadd y o Cronograme: 56 L0 36 Jos tecursos tecookigicos of Dirsctor de s IE, conts firalidad de peavenis of datedors da 1os squipos.
Raclizor 8 roonkonknkeko DEsvenlive ¥ SOnective & 108 recurscs enoldgicos TIC, eqipns Inoimiticos y de comunicacion y scusiizacitn de spicaciones (an
CHO0 B TEQLIS]), GMANLIANKS I CHPECKERT Y OPOrativided 46 o8 T8Crnos e M 1LE.

Elaborss procedirnienton ¥ 0emelos quis perniitan Qealonine 8 51800 ¥ LSO 0 108 FECUOSs 1annobighoos, I8 misman que 6 Seban reportae Al DRECION PIES
Wdmnirgsraciin y control,

Valer por 18 seguricdad g les aulas TIC, 331 0omo, por ja seguridad Kormdicn de 1os recursos Wenoldgicos.

Goeantizae #8080 adecusdo del 800880 2 Mtarnet, USEZNGO MACRNEIMOS 4B SoQUHdad que permite & AICAS0 SO 8 pAginas de uso sducstive, aed comn of
bloques 66 phainas no panvtildes.

Adesirvairs, conligraesr y brindor soporte sl servidor ¥ 108 Se0icios implemeniados, teles como DNS, DHCP, Mo da conterido, st oo

Roakzsr otras funciones relacionedas & fa misidn del pussto asignases por s Exgano de Dirsdokin de ke inslilucitn Educative:

Coordinaciones Kisrnss
Unidedes o reas de i inatiucion Educsiva

r ol - —— Ext

Minkteris da Educaciin, Direccion Regional de Educacion o Gerancia Regicnal de ESucetion. Unided os Gaetion Educalive Local,
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) Grado (s Siuscida scadémica y estudios requercos pars el
mh = 2L =3 2

i jEgressdn sy x| M

lerniion Téenlcos principains requeridos par o pssto (No requieren documentscidn sustentedors) |

SMENSI0 6 SSUBAGMS ¥ DOTENIENTSS 08 IO 56 TACNOIOHIES G 18 WIOIMALION ¥ COMUBICECIAN.
Conocimianto ¥ mantic de Spicacioned v soluckonas Jecnolonicas (Pistaformiss, splicatvos, sale olros),

Conocinénia 20bre geattn, pharificaciin, omanizacion y H4erazy: pars Ja Sdmickslyackin do recursos LecnologIcos an of sub.

O pwaliscencia con conacimianios en adminisiracion de serddorss on phatadoans Windows yio Limex

Conocirnienio 86 normeitvidad vigente vinoudeds & (rocesos & Insiromentos i gestitn escolar y dal Modeic de Servicls Edotate JEC
Conbeineoio 20 fopaieciin o mintenimiento da compitadonas.

B) Sursca y Programas de especisitractén requeridos y susteniados con documentos.
Hotn: Cads Curso debe 1ene: 8o M8nos de 12 hors de Copockeciin ¥ 168 proprovnss 08 Sspacielizacitn no mess ou 90 hocss,

Cursor de OlAlics oM minimo g B0 B © CUTE 48 TBEArion O Martenimiants de COMMABEONS,
Curso ¢ Siplomado 0 Lapackecion B Iepraciin o s TIC on ¥ proceso de ensefianza-aprendesie ¢ slines coma aininn &8 50 horas,

€} Conaclmlertos de OfimAtica & kifomas

Hivel de Dominis
Pracikaoid 4 ot {Ywd;
Opan Ctlos, e, 402} * toghas N
Hojas o sllevis {Ex0n, "
OpreSaie, we.}
PRGN 08 THeeiRCkN s -
PowwonkPeezimey | | | 0 | e
Owey ” ey

Indigue is cantided total 38 RAGK de axpavibncis Ssborel, ys s an of sactor pidiics o privado

[18 cowses |
A Indicue 8 Dempo (i sxperfentia tequiiids pars o pusalo en b fncidn o s malds

10 et COMmD ODORRMSOT & Baisionts de Soporte Thonicn de Jos racuras tecnoligicos on BEE 0 snlided piblica o privads, En of £as0 dé probesor an
CORPULBCION ¢ informiiica o bachilier dn sduchcitn: 5O messs coms Socsale 8 carge Sal auls 3 Innovackin & 1 U BB SUS vecke,
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8. En basa a 1a axparencis recuerids e of pusats (parte AL Ssfisle of Sampo requerids on o sackor pibilo:

it o
ey

= 2 ntwel Minkmo de PUSSID QUi B FRAES COMO axpeiencia: Y 908 an o 3ector pIbics ¢ privada: (No aplica)

BDupeviner | ‘ e Arwi o

IR BIPOCTON COMPIEMANtnion SHkIe & IEQUASE) 8 BXDSHENLIE 1 CBIO BOTTHYE B0 BUKONSS Pavs & Pusis

Pasitn Educatve

Lo8 contralos Hensn vigensts Seade 1 SUSCHDEGN el CONraln ¥ pUaden Ser Hronogados deniro dul
afio focal.

S 146419 (I custrociertos sesenta ycuadnd y 15100 Soled) mansustes, inchuye g rontos ¥
akacionts de Lay, 8 como Tode deduceitn splicable ol tradajadae. Asl con tmabien sté Inchido
o4 SCUNISG SOICEVO POF 1Y THONkD 6 B 114,18 {Cleato calores ¥ 194100 Soles)

Otras condiciones ssencisles det contrato:

» Jornaca seranal mbme oe 48 horas.

~ NG Dot inpadinerios. Dars Contratsr con & Eslado.

- Mo tants antacadeniss poticiakes ni ixtciaies.

- NG SBHSr SHOCKN Dor fatia adminisoative wgsnis,

- b supansion da s iabor electunce por of tabsjiaior contrstsdo extans bajo resporsabilided del
disetior da b Inantucion Educativa on 15 que preserse servicios y quaen Sendnh ks calicint de jelle
nodiaio supsror.

- o Babor 3kio oondenico & ostar processde por fon dekios seialados on ie Ley N 20963,

- MO Baber BIG0 CONKNAGO POr Saitics seivaiados o ix Lay N° 30901,
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2.3 CRITERIOS DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de

o
ﬁ% puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

Unidad de Cestion
Educativa L.ocal Tumbes

PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
DESCRIPCION A | Miximo | EVALUADO
POSIBLE
- NIVEL
a.5 | Grado de Doctor 8
a4 | Post Grado : Estudios concluidos de doctorado 6
a.3 | Grado de Maestria 5
a9 |PostGrado: Estudios concluidos de maestria 3
Titulo Profesional Universitario ( Se considera 25
a.1 | puntuacion adicional, cuando la carrera sea 2
diferente al requisito minimo requerido)
FORMACION ACADEMICA MINIMA REQUERIDA
Computacion e Informatica o Computacién o 10
Informatica o en Educacion con especialidad de
Computacion o Informatica.
Cursos, programas ylo especializacion en
areas relacionadas con el cargo. (De acuerdo
alo requerido en el perfil, debe ser acreditada
con copia del certificado).
NOTA: cada curso deben tener no menos de 12
b horas y los programas de especializacion no 10
" | menos de 90 horas. Realizado en los (ltimos
BJCAPACITACIONES (05) afos. Se asignara 2 puntos por cada 15
certificado.
De  contar __con  varios __ cursos,
especializaciones u_ofros, se oforgard el
puntaje maximo asignado.
b.2 Conocimiento de Ofimatica - Nivel Basico. 5
| Mayor a 50 horas lectivas
c.1 Experiencia General Minima requerida 6
c.1.1 | De 03 afios a més 2 8
adicional al requisito minimo) -
¢.2 Experiencia Especifica Minima requerida 8
C) EXPERIENCIA |¢.2.1. | De un afio y menor de 02 afios 1
LABORAL ( adicional al requisito minimo)
c.2.2. | Mas de 02 afios y menor a 5 afios 2 12
( adicional al requisito minimo)
¢.2.3. | De 05 afios a mas 4
( adicional al requisito minimo)
PUNTAJE TOTAL 60

EVALUACION DE ACUERDO AL PERFIL
DEL CARGO QUE POSTULA SEGUN

CONVOCATORIA
Puntajs 4
minimo
Paritale §0
Maximo
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ENTREVISTA.
_ Puntaje ~ Puntaje i -
,‘ \ i 0[2 406|810 méximopor | CALFICACION
- I | rbro | -
}\specto personal:
Mide la presencia, la naturalidad al 05

vestir y la limpieza del postulante.
- | Capacidad de persuasién:

.\ Habilidad comunicativa y persuasiva | 05
|, al momento de argumentar sus ideas. | L |
)Seguridad y estabilidad emocional: |

Mide el grado de seguridad y 06
serenidad del postulante para
expresar sus ideas.

Capacidad para tomar decisiones:
)Sapacidad para andlisis, extraer

onclusiones vélidas y elegir la 06
alternativa mas adecuada con la
finalidad de conseguir los objetivos
previstos.

Conocimiento de cultura general:
Conocimientos basicos del postulante 08
para el cargo, de la realidad regional
y nacional.
Conocimiento de su especialidad:
Mide el dominio tedrico y practico de 10
su especialidad en relacidn al cargo
que postula. _
SUB TOTAL (B) i I 40

PUNTAJE MINIMO APROBATORIO para la fase de la entrevista es de 34 PUNTOS.

EI PUNTAJE APROBATORIO Minimo sera de 55 PUNTOS producto de la sumatoria de la evaluacion
de curriculo y entrevista personal. Los postulantes que no relinan, los requisitos minimos de Formacion
académica, seran retirados del proceso de evaluacion, para el presente contrato.

LA EVALUACION DEL CURRICULO, Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje. Tiene como
objetivo verificar el cumplimiento del perfil de puesto y otorgar el puntaje, a través de la revision del
Curriculum Vitae (CV) y los documentos sustentatorios. En esta evaluacion se determina el
cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se califica a cada postulante como APTO/A
si cumple con todos los requisitos minimos solicitados en la convocatoria como: formacion académica,
capacitacion, experiencia laboral, conocimientos para el puesto y/o cargo, en el nivel solicitado y otros
requeridos en la convocatoria; o NO APTO/A si no cumple con alguno de ellos. Si el CV del postulante
cumple con los requisitos minimos esta habilitado para la entrevista personal.

LA ENTREVISTA PERSONAL, el postulante apto, debe de presentarse con su documento de
identidad, vestimenta de corte sastre, sin teléfono celular y o equipo tecnologico, que dificulte e
interrumpa, el desarrollo de la misma (pues de generarse el inconveniente, sera descalificado de la

evaluacion).
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PITULO IIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
Q}“O Rég. -
é”\ “@fl De la presentacion de la hoja de vida documentada

of V°B?

Los postulantes, deben indicar al puesto al que postulan, indicando el codigo de concurso y
el lugar de prestacidn de servicio descrito en los perfiles.
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que
el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.
Se debe presentar en folder A4, debidamente foliado y en sobre cerrado con su respectivo
etiquetado (ROTULO), debiéndose presentar de manera ordenada los documentos
sustentarlos, que van desde la indicacion del puesto a que postula hasta la presentacion de
los documentos que sustentan su participacion (Expediente).
Para ser considerado postulante, el candidato debera presentar en la fecha programada en
el cronograma, un sobre cerrado de lo contrario no sera considerado para la evaluacion de
hoja de vida:

a. Solicitud del Postulante - Anexo 01

b. Hoja de Vida y Curriculo Vitae documentado, actualizado y foliado (los certificados de
capacitacion no deben tener una antigliedad mayor a cinco afos, de lo cual no seran
tomados en consideracion para la evaluacion respectiva) - llenar Anexo N° 02.
Copia simple del Documento Nacional de Identidad.
Declaracién Jurada - Anexo N° 03.

Declaracion Jurada de Nepotismo - Anexo N° 04.

=~ 0 a0

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual — Anexo N°05
g. El sobre cerrado estara dirigido a la Oficina de Personal de la UGEL TUMBES y
etiquetado de la siguiente manera:
Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos por ningdn motivo, ya que

formaran parte del acervo documentario del proceso.

ETIQUETA (ROTULO)
Sefores:
UGEL TUMBES
Atencidn: Oficina de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes
Convocatoria CAS N° - 2024-UGEL TUMBES

Nombre completo del postulante
Documento de Identidad N°

Puesto al que postula
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‘ El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
. a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Ofras debidamente justificadas.
d) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
e) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
f) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las fases de evaluacidn del proceso.
LO IV. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

el postulante. Su finalidad es verificar el cumplimiento del perfit minimo para el puesto. El
postulante declarado “Apto” pasa a la siguiente fase que esta a cargo de la Comision CAS, la cual
verificara la presencia de los documentos sefalados en las presentes bases; de igual modo
comprobara que la informacién plasmada se encuentre debidamente sustentada, para ello abrira
el sobre presentado por el postulante y le asignara la calificacion correspondiente de acuerdo a la
tabla de puntajes del puesto.

4.2. La Comision CAS se reserva el derecho de seleccionar la estructura y contenido de la

Entrevista Personal.

CAPITULO V. CONSIDERACIONES FINALES
5.1. Ningun participante podra postular a mas de un puesto de trabajo de la convocatoria.
5.2. Para ser considerado apto el postulante no debera incurrir en la incompatibilidad por
parentesco por consanguinidad o afinidad con el comité evaluador del presente proceso de
contrataciéon administrativa de servicios de la UGEL TUMBES, de igual modo, tampoco debera
registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién
y Despido (RNSDD)
5.3. Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo de la
convocatoria y den lugar a la interposicion de recursos impugnatorios por parte de quienes tengan
legitimo interés, deberan presentarse una vez publicados los resultados de cada evaluacion hasta
antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso a la comisién.
5.4. La institucién no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones por parte
del postulante que no permita su correcta postulacion, consulta oportuna de calificaciones o

inasistencia a evaluaciones.
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adulterado documentos para sustentar la informacién registrada en el Reporte de la Informacion
registrada por el postulante, éste sera automaticamente descalificado remitiéndose los
6‘@%“980{‘01' actuados a la Procuraduria Publica del Gobierno Regional de Tumbes para que realice las
(5

q { "B° Fhcciones penales pertinentes.

\0 PO /. b.6. En caso de interposicion de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los puestos
\?\6“ ._T_\*é' convocados, este sera declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), ello a fin de

cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.

5.7. Al presentar su expediente por mesa de partes para el presente concurso CAS, el postulante

cepta, confirma y reconoce las condiciones del proceso, no siendo valido argumentar

esconocimiento o vacios de las reglas generales y especificas contenidas en estas bases.

reglamento, la Comision CAS Ad Hoc otorgara una bonificacién adicional (equivalente al 15% de
su puntaje final acumulado), a los candidatos que certifiquen efectivamente su discapacidad,
documento que sera validado por la Comision.

5.9. En aplicacion a la disposicién dada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 061-
2010-SERVIR/PE, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, el personal
licenciado de las fuerzas armadas que desea postular, se beneficiara con la bonificacion del 10%
de su puntaje final acumulado, al dia siguiente de la publicacion del Resultado Final (documento
previamente validado por la Comision). Las personas ganadoras de la convocatoria, deberan
acercarse a la Oficina de Personal de la UGEL TUMBES, con los documentos requeridos para la
respectiva suscripcion del contrato e inicio de labores.

5.10. De los postulantes que resulten ganadores en el proceso de contratacion CAS, suscribiran
contrato, con vigencia de periodo determinado; el mismo que sera renovado de contar con recurso

presupuestal y renovacion indicada por norma técnica vigente (de corresponder).

foe- L. "_5__
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’ de Educacion
ANEXO N° 01

SOLICITUD DEL POSTULANTE

Tumbes,...... de.......c................del 2024.

ceiveein. Con DN
...,RUC N i, CON domicilio legal
A Lt e e e e e e e e e CelularN.%...................... Y con correo
,2,1 ONICO... ... eeeeieeeieeeeeeeeee a0, S0liCItO Mi participacién como postulante en el proceso de

eccic')n CAS N° 038-2024-UGEL-TUMBES, Regulado por el Decreto Legislativo N® 1057, Ley
29849 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el
Supremo N° 065-2011-PCM, para lo cual adjunto lo siguiente:

Copia simple de mi DNI.

Hoja de vida (Curriculo Vitae) foliado y documentado- (Anexo 02)

Declaracion Jurada (Anexo 03)

0. Declaracion Jurada de Nepotismo.(Anexo 04)

1. Declaracion Jurada de no haber sido sentenciado y/o denunciado como reincidente por violencia
familiar y/osexual (Anexo 05)

12. Copia del RUC.

— 2o

Total, folios: ............

Sin otro particular, quedo de usted;
Atentamente.

Firma
Nombre y Apellidos PSP
DNIN® ST e e o B e we G5 ne e e e e we o ee o ESIE e e e e oma nnaansretsntanan
Indicar marcando con un aspa (x), lo siguiente:

Persona con Discapacidad (81 (NO)

Adjunto Certificado de Discapacidad (SI) (NO)
Persona licenciada de las Fuerzas Armadas (S1) (NO)

Adjunto documento oficial emitido por la autoridad Competente
Que acredita la condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.(Sl) (NO)
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ANEXO 02
CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE
R ol
\Egﬁores.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TUMBES
Aléncion : Presidente de Comité de Evaluacion.

srencia 1 CONVOCATORIA CAS NO......ooiiiiiii e s eeeeeeena e sresn e e e ae e

echa de Nacimiento

Lugar de Nacimiento

Documento de
Identidad:

RUC

Estado Civil

Direccion

Teléfono

Correo Electronico

Nota: Dejar en blanco para aquellos que no aplica
Il. ESTUDIOS REALIZADOS:

DIPLOMADO O
ESPECIALIDAD

. FECHA DE
TiTULO O EXPEDICION DEL CIUDAD / .
GRADO(*) | ESPECIALIDAD TITULO UNIVERSIDAD A N° FOLIO

(**) (MES/ANO)
POSGRADO

TiTULO
PROFESIONAL

GRADO DE
BACHILLER, O
ESTUDIANTE

NO MENOR A
SEIS CICLOS
ACADEMICOS
EN LA
ESPECIALIDAD

ESTUDIOS
TECNICOS
{Computacion)

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
(**) Si no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado.
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FECHA DE ] N° FOLIO
N° ESPECIALIDAD INCIO Y INSTITUCION CIUDAD/PAIS
TERMINO
é’*h'l
AU £,
5 "%
& VBY/3\
:""5
&7 ""%
{ APQ_) |
P 7
WP ——\E
af gyl ERIENCIA LABORAL:
Q . Fecha de Fecha de
o G NombreEc: IfesE:t'dad 0 Desfr:r%?iado Inicio Término Tiempo en el
P P (mes/afo) (mes/afno) Cargo

it

T

a) Experiencia laboral general tanto en el sector publico como privado (comenzar por la mas

reciente)

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el

periodo cronoldgico de mayor duracion de dichas consultorias.

b) Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema

especifico de la convocatoria.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una
duracién mayor a un mes. (Puede adicional mas bloques si asi lo requiere).

Huella digital

(indice derecho)
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

~4./ No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,

’o‘ atrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus hijos, con el comité evaluador

AGS: N

zon incentivos ejecutados por cualquiera de las instituciones comprendidas en los pliegos

1‘\)“@ presupuestales de la Ley de Presupuesto del Sector Plblico.

No me encuentro con sancion de Destitucion de la Administracion Pdblica, ni con impedimento para

contratar con entidades del Sector Publico.

No registro Antecedentes Penales, ni me encuentro procesado por delito doloso.

No registro Antecedentes Policiales.

No me encuentro requisitoriado(a) por ninguna Dependencia Judicial.

Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con relacion a los

servicios que realice en la institucion, a guardar confidencialidad y reserva de la informacion y

documentaciéon a mi cargo.

8. Los documentos que presento son auténticos; y es veraz. Asimismo, en caso de falsedad de lo
manifestado en la presente Declaraciéon Jurada, me someto a lo dispuesto a la Ley de
Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera
corresponderme por tal hecho.

No oA

En fe de lo firmado, suscribo la presente.

En............. alos....... diasdelmesde................ del 2024

Huella digital
(Indice derecho)



TETITT L T pyeme ety

Ministerio
de Educacion

Direccion Regional de || Unidad de Gestion
Educacion Tumbes Educativa Local Tumbes

Anexo N°04: DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

veere..., declaro bajo juramento lo siguiente:

{7Mo, tengo parentesco hacia el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,

matrimonio, union de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus hijos, con el comité evaluador

del presente proceso de contratacion administrativa de servicios.

i, tengo parentesco hacia el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,

1" matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitor/a de sus hijos, con el comité evaluador

del presente proceso de contratacion administrativa de servicios.

'Nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
matrimonio, unidén de hecho, convivencia o
ser progenitor/a de sus hijos/as del comité
evaluador de la entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
matrimonio, unién de hecho, convivencia o
ser progenitor/a de sus hijos/as del comité
evaluador de la entidad.

|El grado de parentesco con la persona hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, o si es conyuge, tiene unién de
hecho, convivencia o es progenitor/a de sus
hijos/as del comité evaluador de la entidad.
Por lo que la presente en honor a la verdad.

Ciudadde............... coeeeevvnodeldiane oo del a0 20 .
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ANEXO N°05
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR
PROCESADO O SENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

O PO DPOPPOUURUROOPOON (o =1 )] oz= e [ o7

S B DNI N y con domicilio

g} BN - crecnevr e s e e s eaBe e ere e re s ean ern e neas , mediante la presente DECLARO
VeBPAJO|JURAMENTO lo siguiente:

V' No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e identidad sexual.
No tener proceso por violacion familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar

\/ '/ No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignado sea falso, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere
pertinente.

Tumbes ............ de....coooviiiil, del 2024

DNIN®.. ... Huella Digital

(indice Derecho)



